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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
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OGGETTO

APPROVAZIONE SCHEDE DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE IN SERVIZIO PRESSO L'ENTE PER L'ANNO 2011 — LEGGE N.
15/2009 — L1QUIDAZIONE E PAGAMENTO DELLA SPESA.

Si attesta la regolarita contabile del presente provvedimento e la relativa disponibilita finanziaria
sul Bilancio di riferimento.

La spesa prevista con il presente atto trova copertura finanziaria sul Cap. 2050 - UPB 1.1.1. del
Bilancio di Previsione 2012.

Il Responsabile de Servizio Finanziario

dott.ssa

1) Con la presente disposizione si procede alla liquidazione della somma di
€ 29.875,00 UPB 1.1.1.2  Cap. 2050 Esercizio 2012

in base all'impegno contabile n. 607 dell'anno 2011

assunto con U deliberazione O determinazione n. 340/2011 del 13/12/2011

2) Con la presente disposizione si procede alla liquidazione della somma di
€7.740,89 UPB 1.1.1.2 Cap. 2050 Esercizio 2012

in base all'impegno contabile n. 322 dell’anno 2010

assunto con O deliberazione Q determinazione n. 109/2010 del 03/06/2010
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IL DIRETTORE F.F.

VISTA la propria determinazione n. 340/2011 del 13/12/2011 con la quale & stata approvata la relazione
tecnico finanziaria ed il progetto per la corresponsione del fondo di Ente per il trattamento accessorio
relativo all'anno 2011 per il personale delle aree professionali A, B, e C, determinato ai sensi dell'art. 31 del
CCNL 1998/2001 dell'art 4 del biennio economico 200072001, dell'art. 25 del CCNL 2002/2005 biennio
economico 2002/2003, degli artt. 5 comma 1 e 6 comma 2 del biennio economico 2004/2005, dell'art. 36
comma 1 del CCNL 2006/2009 biennio economico 2006/2007 nonché dell'art. 7 del CCNL biennio
economico 2008/2009 e nel rispetto delle disposizioni contenute nell'art. 1, commi 189 e 191 della legge
n. 266/2005 (finanziaria 2006) cosi come modificato dall'art. 67, comma 5, del decreto legge 25 giugno

2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla legge'6 agosto 2008, n. 133;

VISTO che con la su citata determinazione n. 340/2011 é stata altresi impegnata la somma relativa al
premio incentivante per I'anno 2011;

CONSIDERATO che in data 05/12/2011 & stato siglato l‘accordo relativo alla consultazione e
contrattazione decentrata tra le rappresentanze sindacali e la parte pubblica per I'anno 2011;

VISTO il verbale n. 54 del 13/12/2011 con il quale del Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso parere
favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economica-finanziaria, con i vincoli di bilancio
dell’Ente relativa alla contrattazione collettiva integrativa per I'anno 2011, ai sensi del D. L.vo n. 165/2011;

CONSIDERATO che ai sensi della legge sopra citata il Direttore f.f. dell’Ente ha provveduto alla
valutazione individuale dei dipendenti e con nota prot. n. 1240 del 19/04/2012 ha inviato le stesse schede
all'o1V per la relativa validazione;

CONSIDERATO altresi che con la su citata nota il Direttore f.f. ha comunicato all’'OIV che le valutazioni
effettuate hanno risentito in modo determinante della nota situazione relativa alla carenza di organico in
servizio ed alla sostanziale unicitd dei relativi profili, determinando un’uniformita dei livelli di partecipazione
al raggiungimento degli obiettivi tale da precludere qualsivoglia possibilita di differenziazione nelle stesse
valutazioni, proponendo all'OIV una possibile diversa modalitd di differenziazione riferita alle aree di
appartenenza;

VISTA la nota prot. n. 1503 del 10/05/2012 con la quale il Direttore f.f., ha comunicato I'O1V i coefficienti
per la ripartizione del fondo, ammontante ad € 37.615,89, sulla base dei diversi gradi di responsabilita e
precisamente: area C 100, area B 90 e Area A 80;

VISTO il prospetto di riparto del premio individuale per I'anno 2011, redatto dall'O1V, allegato alla presente
Determinazione (all. 1) e vista la Determinazione n. 88/2011 del 05/04/2011 con la quale é stato
riconosciuto il premio annuo di produzione ai sigg.ri Marco Cannone e Giuseppe Losurdo rispettivamente di
€ 1.381,08 e di € 2.774,22 in base alle giornate di effettiva presenza ed alla qualifica rivestita dagli stessi,
che per mero errore non erano stati inseriti nell’elenco delle liquidazioni per 'anno 2010;

CONSIDERATO che occorre procedere alla liquidazione ed al pagamento delle somme dovute ai su citati
dipendenti dell'Ente, cessati dal servizio, cosi come stabilito nella su citata determinazione, e pertanto si e
reso necessario provvedere alla rettifica del prospetto redatto dall'OlV, che si allega alla presente
Determinazione (all. 2);
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CONSIDERATO infine che occorre provvedere alla liquidazione ed al pagamento del premio individuale a
tutti i dipendenti dell’Ente per I'anno 2011, nonché al lavoratore somministrato;

DATO ATTO che la somma di € 37.615,89 & gia stata impegnata sul Cap. 2050 “Fondo unico trattamento
accessorio” del Bilancio di Previsione 2010 e 2011;

VISTO il Regolamento di Amministrazione e Contabilitd dell’Ente, che all‘art. 32 disciplina la liquidazione
delle spese;

Tutto cid premesso, quale espletata istruttoria,
DETERMINA

DI APPROVARE le schede di valutazione individuale del personale dipendente dellEnte per l'anno 2011,
redatte dal Direttore f.f. dell'Ente e validate dall'O.L.V.

DI DARE ATTO che la somma di € 37.615,89, da liquidare e pagare con il presente provvedimento, & gia
stata impegnata sul Cap. 2050 “Fondo unico trattamento accessorio” del Bilancio di Previsione 2010 e 2011
— Impegno Definitivo n. 322/2010 e n. 607/2011.

DI LIQUIDARE E PAGARE al personale a tempo indeterminato e determinato, dipendente dellEnte la
somma complessiva di € 30.993.97, al lordo delle ritenute di legge, quale compenso incentivante per
I'anno 2011 come da prospetto allegato al presente provvedimento per farne parte integrante (all. 2), nella
busta paga del mese di ottobre 2012.

DI LIQUIDARE E PAGARE ai sigg.ri Marco Cannone e Giuseppe Losurdo, dipendenti dell'Ente cessati dal
servizio, rispettivamente la somma di € 1.381,08 e di € 2.774,22 in base alle giornate di effettiva presenza
ed alla qualifica rivestita dagli stessi, che per mero errore non érano stati inseriti nell'elenco delle
liquidazioni per l'anno 2010, cosi come stabilito nella Determinazione n. 88/2011 del 05/04/2011.

DI COMUNICARE alla Societd Adecco S.p.A. di provvedere alla liquidazione della somma di € 2.466,62
nella busta paga del mese di ottobre 2012 quale compenso incentivante per I'anno 2011 del lavoratore
somministrato, che sara liquidata e pagata alla citata Societa previa prese e di fattura.

N ('

Listruttore_t - g oD GO CIOR
Maria Rosaria Savino

IL DIRETTORE F.F.

Fabjo Modesti
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Il presente provvedimento & stato pubblicato all’Albo pretorio dell’Ente dal
AQL{O\;QO@/ e per 15 giorni consecutivi.

Gravina, /L“L\M\ Jod
incaticato
Registrato impegno di spesa n. ____ al capitolo del bilancio di previsione anno
gestione residui/competenza.
Gravina,
L'incaricato
Emesso mandato di pagamento n. ____ in data sul capitolo
del bilancio di previsione anno gestione residui/competenza.

Gravina,

L'incaricato




Prospetto di riparto F.U.A. dipendenti del Parco Nazionale
dell'Alta Murgia anno 2011

dipendenti qualifica | coefficiente premio 2011
Compensi finalizzati ad
incentivare la produttivita
(art.25 CCNL 2006-2009)
BARTOLOMEO Cc1 100 3.083,27
BOMBINO B2 90 2.774,94
CAPONE A2 80 2.466,62
DELL'AGLIO Cc3 100 3.083,27
DI TOMMASO Bl 90 2.774,94
DIGREGORIO Cc3 100 3.083,27
FRASSANITO C1 100 3.083,27
LOGLISCI B2 90 2.774,94
MATTIA C1 100 3.083,27
PETRARA " B1 90 2.774,94
SAVINO c3 100 3.083,27
TOTO A2 80 2.466,62
ZOLLO C1 100 3.083,27
TOTALE 1220 37.615,89
fondo da ripartire 37.615,89

ALL.







Prospetto di riparto F.U.A. dipendenti del Parco Nazionale
dell'Alta Murgia anno 2011

Somme

percepite in pit | totale al netto delle

dipendenti qualifica | coefficiente premio 2011 anno 2010 detrazioni 2010
Compensi finalizzati ad
incentivare la produttivita
(art.25 CCNL 2006-2009)

BARTOLOMEO Cc1 100 3.083,27 483,38 2.599,89
BOMBINO B2 90 2.774,94 400,90 2.374,04
CAPONE A2 80 2.466,62 149,38 2.317,24
DELL'AGLIO Cc3 100 3.083,27 539,32 2.543,95
DI TOMMASO Bl 90 2.774,94 372,76 2.402,18
DIGREGORIO Cc3 100 3.083,27 302,11 2.781,16
FRASSANITO C1 100 3.083,27 461,00 2.622,27
LOGLISCI B2 90 2.774,94 397,22 2.377,72
MATTIA C1 100 3.083,27 490,09 2.593,18
PETRARA Bl 90 2.774,94 2.774,94
SAVINO C3 100 3.083,27 559,14 2.524,13
TOTO A2 80 2.466,62 2.466,62
Z0LLO C1 100 3.083,27 3.083,27
TOTALE 1220 37.615,89 4.155,30 33.460,59
fondo da ripartire 37.615,89
LOSURDO € 2.774,22
CANNONE € 1.381,08

totale 37.615,89
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