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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

nJ8120/3 e 20l0A[d0A3

AVVIO DELLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DELL’ASSISTENZA
TECNICO-INFORMATICA E DELLA MANUTENZIONE DELLA RETE
INTERNA E DEI SOFTWARE DELL’ENTE, DEL C.T.A. DEL PARCO E DEI
COMANDI STAZIONE.

OGGETTO

Si attesta la regolarita contabile del presente provvedimento e la relativa disponibilita finanziaria
sul Bilancio di riferimento.

La spesa prevista con il presente atto trova copertura finanziaria sul Cap. [ Qfo - UPB Mﬁ?
del Bilancio di Previsione 2013. M\

Il Responsabile'de, zip Finanziario

dott.ssa

1) Con la presente disposizione si procede alla liquidazione della somma di

€ UPB Cap. Esercizio 2013
in base all'impegno contabile n. dell’anno
assunto con Q deliberazione Q determinazione n. del

2) Con la presente disposizione si procede alla liquidazione della somma di
€ uPB Cap. Esercizio 2013
in base all'impegno contabile n. dell'anno

assunto con Q deliberazione O determinazione n. del
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IL DIRETTORE F.F.

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 379/2011 del 30/12/2011 con la quale sono stati affidati
al Dott. Vito Lavolpe i servizi di assistenza tecnico-informatica ai fini dell’adeguamento dei sistemi
dell’Ente alle vigenti normative, nonché la manutenzione ordinaria e straordinaria della rete interna
e dei software relativi alla sede dell’Ente, del C.T.A. del Parco e dei Comandi Stazione.

VISTA la convenzione sottoscritta in data 02/01/2012 con la quale & stato formalizzato
I’affidamento sopra specificato per un anno, fino al 31/12/2012.

RITENUTO di avviare la procedura di selezione per un nuovo affidamento ai sensi dell’art. 125
del D. Lgs. n. 163/2006, dei servizi specificati in oggetto, necessari ad assicurare ’efficienza degli
uffici dell’Ente, mediante avviso da pubblicare sul sito web istituzionale per I’acquisizione di
curricula da parte di soggetti in possesso dei seguenti titoli e requisiti: 1. Diploma di Perito
Informatico o Perito Industriale con specializzazione elettronica, oppure Diploma di Ragioniere o
Perito Commerciale ad indirizzo informatico, o altro titolo equipollente ai sensi di legge 2. In
carenza di uno dei titoli predetti, quale titolo assorbente, diploma di laurea in informatica, fisica,
matematica, ingegneria o diplomi di laurea equipollenti per legge, conseguiti presso una universita
o altro istituto universitario statale o legalmente riconosciuto, o i corrispondenti titoli di studio di I
livello, denominati laurea (L), previsti dall’art. 3 del regolamento adottato dal Ministro
dell’Universita, dell’Istruzione e della Ricerca con decreto n. 270 del 22 ottobre 2004; alla
procedura selettiva possono partecipare anche coloro che sono in possesso di titolo di studio
conseguito all’estero, o di titolo estero conseguito in Italia, riconosciuto equipollente ai fini della
partecipazione ai pubblici concorsi, superiore secondo la vigente normativa, ad una delle lauree
sopra indicate; 3. aver prestato servizio presso un ente pubblico per un periodo minimo di un anno,
anche non continuativo, presso servizi o ambiti affini a quello oggetto del presente avviso; 4.
possesso della cittadinanza italiana o di uno dei membri dell'Unione europea; 5. godimento dei
diritti civili e politici; 6. insussistenza di una delle cause di esclusione previste dall’art. 38 del D.
Lgs. n. 163/2006.

RITENUTO di affidare la valutazione dei curricula pervenuti ad una commissione giudicatrice a
composizione interna all’Ente alla stregua dei seguenti criteri:

1l titolo minimo del diploma di scuola media superiore richiesto per I'ammissione alla presente
selezione non costituisce oggetto di valutazione. a. Diploma di Laurea nelle materie attinenti
specificate a.1.fino ad un massimo di punti 6,00 per il possesso di Laurea del vecchio ordinamento
o laurea specialistica cosi ripartiti: da 60 a 100 punti. 2,00 da 100 a 106 punti 3.00 da 107 a 109
punti. 4,00, 110 punti. 5,00, 110/110 con lode punti 6,00 a.2. fino ad un massimo di punti 4,00 per il
possesso di Laurea di primo livello nelle materie richieste cosi ripartiti: da 60 a 105 punti. 2,00 da
106 a 109 punti 3.00 da 110 a 110 con lode punti. 4,00;

b. Corsi di perfezionamento post-diploma, Master e Specializzazione post - lauream in materie
attinenti fino ad un massimo di punti 3,00;

¢. Corsi di formazione fino a un massimo di punti 3. La commissione valutera la tipologia di corsi
in relazione al contenuto, alla durata ed all'istituto di formazione;

d. Titoli di servizio fino ad un massimo di punti 15,00. La commissione valutera solo le esperienze
lavorative maturate in aggiunta ai periodi richiesti quali requisiti di partecipazione, in settori o
ambiti attinenti competenze informatiche e di telecomunicazione, secondo i seguenti criteri: - Punti
0,50 per ogni mese di attivita lavorativa presso Enti pubblici; - Punti 0,25 per ogni mese di attivita
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lavorativa presso datori di lavoro privati. Si precisa che verranno considerate sole le esperienze di
cui sara fornita la durata ed il periodo esatto del rapporto di lavoro e prestate presso datori di lavoro
di cui sara indicata la ragione sociale, la sede legale e i recapiti. Le frazioni di mese pari o superiori
a 15 giorni saranno valutate come mese intero;

e. Curriculum vitae fino ad un massimo di punti 3,00. Formera oggetto di valutazione inscindibile,
nell'ambito del curriculum, tutto cid che non & altrimenti valutabile nell'ambito delle altre categorie
di titoli.

RITENUTA congrua la spesa di € 18.000,00 omnicomprensiva relativa all’affidamento del servizio
sopra specificato per un anno.

CONSIDERATO che ad oggi I’Ente Parco ha approvato il Bilancio di Previsione 2013 con
deliberazione del Presidente n. 12/2012 del 12/12/2012 e che con nota del Ministero dell’ Ambiente
e della Tutela del Territorio e del Mare prot. 0003157-14/01/2013- PNM-V, & stato autorizzato
Iesercizio provvisorio ai sensi dell’art.23 c.1 del D.P.R. 27/02/2003 n.97 del bilancio deliberato e
trasmesso, limitatamente, per ogni mese, ad un dodicesimo degli stanziamenti previsti da ciascun
capitolo;

PRESO ATTO che & presente nel Bilancio di Previsione 2013 il Cap. 4970 “Acquisto di materiale
informatico, assistenza e manutenzione”, che presenta la necessaria copertura finanziaria della
spesa prevista con il presente atto;

RITENUTO di prenotare la spesa di € 18.000,00 omnicomprensivi prevista col presente atto sul
CAP 4970 “Acquisto di materiale informatico, assistenza e manutenzione” del Bilancio di
Previsione 2013.

VISTO il Regolamento di Amministrazione e Contabilita dell’Ente.

Tanto premesso, quale espletata istruttoria,
DETERMINA

1) Le premesse costituiscono parte integrante del presente provvedimento.

2) Di avviare la procedura di selezione per 1’affidamento sei seguenti servizi: assistenza tecnico-
informatica ai fini dell’adeguamento dei servizi dell’Ente alle vigenti normative, manutenzione
ordinaria e straordinaria della rete interna e dei software relativi alla sede dell’Ente, del C.T.A.
del Parco e dei Comandi Stazione, ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs. n. 163/2006, mediante
avviso da pubblicare sul sito web istituzionale per I’acquisizione di curricula da parte di soggetti
in possesso dei seguenti titoli e requisiti: 1. Diploma di Perito Informatico o Perito Industriale
con specializzazione elettronica, oppure Diploma di Ragioniere o Perito Commerciale ad
indirizzo informatico, o altro titolo equipollente ai sensi di legge 2. In carenza di uno dei titoli
predetti, quale titolo assorbente, diploma di laurea in informatica, fisica, matematica, ingegneria
o diplomi di laurea equipollenti per legge, conseguiti presso una universitd o altro istituto
universitario statale o legalmente riconosciuto, o i corrispondenti titoli di studio di I livello,
denominati laurea (L), previsti dall’art. 3 del regolamento adottato dal Ministro dell’Universita,
dell’Istruzione e della Ricerca con decreto n. 270 del 22 ottobre 2004; alla procedura selettiva
possono partecipare anche coloro che sono in possesso di titolo di studio conseguito all’estero, o
di titolo estero conseguito in Italia, riconosciuto equipollente ai fini della partecipazione ai
pubblici concorsi, superiore secondo la vigente normativa, ad una delle lauree sopra indicate; 3.
aver prestato servizio presso un ente pubblico per un periodo minimo di un anno, anche non
continuativo, presso servizi o ambiti affini a quello oggetto del presente avviso; 4. possesso
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della cittadinanza italiana o di uno dei membri dell'Unione europea; 5. godimento dei diritti
civili e politici; 6. insussistenza di una delle cause di esclusione previste dall’art. 38 del D. Lgs.
n. 163/2006.

Di affidare la valutazione dei curricula pervenuti ad una commissione giudicatrice a
composizione interna all’Ente alla stregua dei seguenti criteri:

11 titolo minimo del diploma di scuola media superiore richiesto per I'ammissione alla presente
selezione non costituisce oggetto di valutazione. a. Diploma di Laurea nelle materie attinenti
specificate a.l.fino ad un massimo di punti 6,00 per il possesso di Laurea del vecchio
ordinamento o laurea specialistica cosi ripartiti: da 60 a 100 punti. 2,00 da 100 a 106 punti 3.00
da 107 a 109 punti. 4,00, 110 punti. 5,00, 110/110 con lode punti 6,00 a.2. fino ad un massimo
di punti 4,00 per il possesso di Laurea di primo livello nelle materie richieste cosi ripartiti: da 60
a 105 punti. 2,00 da 106 a 109 punti 3.00da 110 a 110 con lode punti. 4,00;

b. Corsi di perfezionamento post-diploma, Master e Specializzazione post - lauream in materie
attinenti fino ad un massimo di punti 3,00;

c. Corsi di formazione fino a un massimo di punti 3. La commissione valutera la tipologia di
corsi in relazione al contenuto, alla durata ed all'istituto di formazione;

d. Titoli di servizio fino ad un massimo di punti 15,00. La commissione valutera solo le
esperienze lavorative maturate in aggiunta ai periodi richiesti quali requisiti di partecipazione, in
settori 0 ambiti attinenti competenze informatiche e di telecomunicazione, secondo i seguenti
criteri: - Punti 0,50 per ogni mese di attivita lavorativa presso Enti pubblici; - Punti 0,25 per
ogni mese di attivita lavorativa presso datori di lavoro privati. Si precisa che verranno
considerate sole le esperienze di cui sard fornita la durata ed il periodo esatto del rapporto di
lavoro e prestate presso datori di lavoro di cui sara indicata la ragione sociale, la sede legale e i
recapiti. Le frazioni di mese pari o superiori a 15 giorni saranno valutate come mese intero;

e. Curriculum vitae fino ad un massimo di punti 3,00. Formera oggetto di valutazione
inscindibile, nell'ambito del curriculum, tutto cid che non & altrimenti valutabile nell'ambito
delle altre categorie di titoli.

Inoltre, sara rimessa alla valutazione discrezionale della commissione la possibilita di effettuare
un colloquio con i singoli candidati la cui data verra comunicata ai candidati tramite posta
elettronica. Al colloquio potranno essere assegnati un massimo di 30 punti.

Di prenotare la spesa di € 18.000,00 omnicomprensivi prevista col presente atto sul CAP 4970
“Acquisto di materiale informatico, assistenza € manutenzione” del Bilancio di Previsione 2013.
Di nominare quale R.U.P. la dott.ssa Annabella Digregorio.

Di dichiarare immediatamente esecutivo il presente provvedimento.

L’Istruttore %MQQ% XD : f{
Dott.ssa Annabella D egorio — 7
{

11 Direttore f.f. f
Fabio Modesti
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Il presente provvedimento sara pubblicato all’Albo pretorio dellEnte ed all’Albo Pretorio on-line

dal 50\ O&\QO/Be per 15 giorni consecutivi, fino al /R MO&\ QOAE

Gravina, ngO/\L@O/B
L'incaricato
GNP
Registrato impegno di spesa n. ____ al capitolo del bilancio di previsione anno
gestione residui/competenza.
Gravina,
L'incaricato
Emesso mandato di pagamento n. __ in data sul capitolo
del bilancio di previsione anno gestione residui/competenza.

Gravina,

L'incaricato
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