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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO N. 30 /2019

OGGETTO: Adesione all’Associazione nazionale Citta dell’Olio. Approvazione.

L'anno duemiladiciannove, il giorno 29 del mese di Marzo alle ore 15:30 presso la sede dell'Ente
in Gravina in Puglia, alla Via Firenze n. 10, previa regolare convocazione, si € riunito il Consiglio
Direttivo dell’Ente, nominato con Decreto del Ministro dell’Ambiente e della tutela del Territorio e

del Mare n. 0000283 del 21/12/2015, nelle persone dei Signori:

Cesareo Troia — Vice Presidente
Fabrizio Baldassarre

Pasquale Chieco

Michele Della Croce

Nicola Dilerma

Antonio Masiello

Maria Cecilia Natalia

Francesco Tarantini

Collegio dei Revisori dei Conti
Rosa Calabrese - Presidente
Marta Ranieri

Francesco Meleleo

Assistono con funzioni di Segretario il Direttore dell'Ente, Prof. Domenico Nicoletti e di

Verbalizzante la Dott.ssa Annabella Digregorio;

Presente Assente
X
X
X
X
X
X
X
X
Presente Assente
X
X
X
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Il Consiglio Direttivo,
VISTO

Che l'Ente aveva gia dato adesione all'Associazione in un precedente Consiglio
Direttivo nelle comunicazioni del Vice Presidente;

Che tra le finalita e scopi dell'Associazione risultano:

-la tutela e conoscenza della qualita dell’olio extra vergine di oliva italiano con particolare
riferimento alla DOP (denominazione di origine protetta) ed alla IGP (indicazione geografica
protetta), e delle risorse ambientali, paesaggistiche, artistiche e storiche dei territori a particolare
vocazione olivicola;

-creare le condizioni per I'esposizione permanente degli oli di pregio;

-coordinare e/o organizzare manifestazioni promozionali, tecnico e culturali sugli oli, realizzare -
opere divulgative, carte turistiche ed ogni altro sussidio didattico volto alla conoscenza dei territori
olivicoli italiani;

-stimolare la diffusione della civilta dell’olio, anche attraverso raccolte museografiche e mostre
permanenti della storia dell’olio;

-promuovere la cultura della Dieta Mediterranea, patrimonio culturale e immateriale dell’ umamta
Unesco nelle sue diverse implicazioni storiche, antropologiche e culturali;

- promuovere manifestazioni collettive per favorire lo scambio di esperienze e la reciproca
conoscenza tra produttori e visitatori dei Paesi e Citta dell’'olio extra vergine di oliva.

Che I' Associazione pu0 aderire ad Enti ed organizzazioni di carattere internazionale, nazionale,
regionale e provinciale in armonia con i propri scopi statutari; puo altresi assumere partecipazioni o
promuovere la costituzione di istituti, societa, associazioni od enti di qualsiasi natura giuridica
purché non.in contrasto con i propri scopi sociali.

Che possono aderire all’Associazione nazionale Citta dell’Olio i Comuni e tutti gli enti:
pubblici, anche in forma societaria, nonché i Gruppi di Azione Locale ed i Parchi
nazionali e regionali, ai sensi della normativa europea, siti in territori nei quali si
producono oli che documentino adeguata tradizione olivicola connessa a valori di
carattere ambientale, storico, culturale e/o rientranti in una Denominazione di
Origine.

Che le Aree Protette hanno tra i loro compiti istituzionali "/‘applicazione di metodi di
gestione o di restauro ambientale idonei a realizzare una .integrazione tra uomo e
ambiente naturale, anche mediante la salvaguardia dei valori antropologici,
archeologici, storici e architettonici e delle attivita agro-silvo-pastorali e tradizionali,
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oltre a promozione di attivita di educazione, di formazione e di ricerca scientifica,
anche interdisciplinare, nonché di attivita ricreative compatibili";

Che il Parco Nazionale dell'Alta Murgia presenta un ambiente caratterizzato dalla
presenza dell'olivo e dell'olio testimoniata gia dall'antichita in leggende, citazioni,
emblemi e simboli legati all'olivo, come ad esempio l'albero di olivo e il motto,
attribuito all'imperatore Federico 1I, riportati nello stemma araldico: "Ad pacem
promptum designat oliva Botontum" ovvero "L'olivo designa Bitonto a proporre la
pace".

Che i recenti avvenimenti sulle "malattie" di questa preziosa pianta richiedono
alleanze e conoscenze soprattutto sulle tipologie riconosciute a livello europeo come
I'Olio DOP di Bitonto inizialmente prodotto con la Cima di Bitonto (Ogliarola barese),
dolce e dai sentori di mandorla, dall'800 viene integrato con la varieta Coratina (piu
tipica di comuni piu settentrionali come Andria e Corato) dalle rese molto alte ma
soprattutto pit facile da raccogliere per la grande dimensione delle olive. La pianta &
completamente diversa, & alta e maestosa, ma soprattutto € una delle varieta al
mondo con il piu alto contenuto in polifenoli.

RITENUTO

Che I'Associazione svolge azioni utili e coerenti alle suddette finalita in particolare per
quanto attiene alla tutela e conoscenza della qualita dell'olio extra vergine di oliva italiano con
particolare riferimento alla DOP (denominazione di origine protetta), e delle risorse ambientali,
paesaggistiche, artistiche e storiche dei territori a particolare vocazione olivicola;

Che la procedura di adesione prevede che I'Ente interessato:

- produca una delibera di Consiglio in cui:

- approva interamente lo Statuto dell’Associazione;

- riconosce che |'adesione si intende da rinnovare di anno in anno, (nel caso dei
Parchi Nazionali per motivazione di Bilancio con impegni annuali);

- impegna la spesa per Parchi & pari a € 1.100,00 alla quota associativa annuale, da
versarsi unicamente al momento dell’adesione

- provveda, ad opera del proprio legale rappresentante, alla compilazione in tutte le
sue parti e alla firma della domanda di ammissione.

ACQUISITO

il parere favorevole del Direttore sulla scorta delle istruttorie e dei pareri dei Responsabili degli
Uffici competenti in merito alla regolarita amministrativa, tecnica e contabile dell'atto;

CON VOTAZIONE unanime resa in forma palese;
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DELIBERA

la premessa narrativa motivazione di fatto e di diritto della presente
deliberazione;

come aderisce all’Associazione Nazionale Citta dell’Olio approvando
interamente lo Statuto dell’Associazione con previsione di rinnovo
di anno in anno;

il Vice Presidente nella qualita di legale rappresentante pro
tempore, alla compilazione della domanda di ammissione in tutte
le sue parti e alla firma dell'adesione con valutazione di anno in
anno dell'eventuale rinnovo e/o recesso;

il Direttore per gli adempimenti inerenti e consequenziali;

la presente deliberazione sul sito web dell'Ente;

all’Associazione Nazionale Citta dell’Olio per gli adempimenti di
competenza.

| LIMITE INFERIORE DELLA DELIBERAZIONE - EVENTUALI AGGIUNTE VANNO CONSIDERATE NULLE

Letto confermato e sottoscritto

|
Il Diretgore Il Vice Presidente

Pr

enic@jcoletti F-Cesareo Troia
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l ALLEGATO ISTRUTTORIE E PARERI

| SCHEDA PARERI

l Oggetto: Adesione all’Associazione nazionale Citta dell' Olio: Approvazione.

Presupposti di Fatto:
Il V.Presidente in un precedente Consiglio Direttivo ha proposto l'iscrizione alla
Associazione in oggetto.

Possono aderire all’Associazione nazionale Citta dell’Olio i Comuni e tutti gli enti
pubblici, anche in forma societaria, nonché i Gruppi di Azione Locale ed i Parchi
nazionali e regionali, ai sensi della normativa europea, siti in territori nei quali si
producono oli che documentino adeguata tradizione olivicola connessa a valori di
carattere ambientale, storico, culturale e/o rientranti in una Denominazione di
Origine.

La procedura di adesione prevede che I’Ente interessato:

* produca una delibera di Consiglio in cui:

- approva interamente lo Statuto dell’Associazione;

- riconosce che I'adesione si intende da rinnovare di anno in anno, (nel caso dei
Parchi Nazionali per motivazione di Bilancio con impegni annuali);

- impegna la spesa per Parchi é pari a € 1.100,00 alla quota associativa annuale, da
versarsi unicamente al momento dell’adesione

- provveda, ad opera del proprio legale rappresentante, alla compilazione in tutte le
sue parti e alla firma della domanda di ammissione. '

La domanda di ammissione e una copia della delibera di adesione dovranno essere
inviate al seguente indirizzo: Associazione Nazionale Citta dell’Olio Strada di
Basciano, 22 53035 Monteriggioni (SI) Tel. 0577 329109 - Fax 0577 326042 Pec
cittadellolio@pec.it . -

La domanda di ammissione dell’Ente richiedente sara sottoposta alla Giunta
dell’Associazione entro 60 giorni dalla ricezione della stessa, per la deliberazione
formale dell’lammissione.

Si allega lo Statuto.

| Ragioni giuridiche:
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-Legge quadro sulle Aree Protette n.394/91
- Statuto dell'Ente

Riferimenti altri atti dell’Ente:

Per la REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA
SERVIZIO AFFARI GENERALI Funzionario Amministrativo Giuridico
Dott.ssa Annabella Digregorio

Responsabile..@kmwgm.&myﬁ )

Per la REGOLARITA’ TECNICA
SERVIZIO TECNICO Funzionario Tecnico
Arch. Mariagiovanna Dell’Aglio

] Responsabile..../gw. A
S T

Per la REGOLARITA’ CONTABILE bR
SERVIZIO TECNICO Funzionario Amministrativo Contabile
Dott.ssa Maria Rosaria Savino '

Il Responsabile.

Visti i pareri istruttori Si esprime parere favorevole
il Direttore
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio on line dell’Ente Parco in data

X&\O\'\\QOX% e vi rimarra per giorni 15.
Gravina di Pugtia i, A$ oW\ 2019

IL SEGRETARIO
f.to Prof. Domenico Nicoletti

IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI
(;gott .5sa nn bella Digregorio

St

Per copia conforme all'originale per uso Amm.vo

Gravina di Puglia li,

IL SEGRETARIO
Prof. Domenico Nicoletti
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ASSOCIAZIONE NAZIONALE
CITTA DELL’OLIO

La Carta dei Fondamenti
e lo Statuto




CARTA DEI FONDAMENTI
DELLE CITTA DELL’OLIO

1 La Citta dell'Olio esprime l'origine dell'clic e comie tale
la qualita. ' g

‘2 E'illuogoe dell'ospitalita con consolidate tradizioni legate

alla memoria storica del proprio territorio.

3 Tutela e promuove l'ambiente ed il paesaggio olivicolo.

4 Diffonde la storia e la cultura espresse dallolivo e

dall'olic.
5 Attiva. con la collaborazione dei produtiori locali. il
riconoscimente della denominazione d'origine per una
valorizzazione dell'immagine e dei caratteri dell'olio doc
sui mercati del mondo e per garantire il consumatore.

6 Incentiva lo studio, Iz ricerca e la sperimentazione per
una valorizzazione delle varietd locali ed i caratteri degli
oli.

7 Elabors, insieme con le altre citta doc e le istituzioni
aderenti, norme capaci di tutelare e valorizzare le aree
ad alta vocazione olivicola e gli ambienti sterici dell'olio.

8 Programma la diffusione dell'slive e la produzione

" dell'olio in stretto rapporto alle dinamiche del mercato.

9 Promuove seminari, incontri e dibathiti sui risultati
relativi alla ricerca ed zlla sperimentazione in campo
olivicolo. con particolare attenzione alla qualita ed al
suo stretto rapporto con la buona salute.

10 Partecipa alle iniziative per una informazione
ed educazicne del consumatore ad una corretta

_ alimentazione. '




STATUTO

TITOLO | DENOMINAZIONE, DURATA, SCOPI
SOCIALI, MARCHIO.

italians dei Paesi e
gire di olf

ciazione & doiata di pel

iscritta nel Registio delle Persone C

Prefettura iena al o 3130 L Associazione ha
la picpria sede legale Mortteriggior: e la sede
amministrativa nella citta ove € ubicsta ls di

Associazione pué disporre di sedi e recapiti decentrabi
a livelle regionsle e provinciale e/o aticolarsi in
strutture a livello regionale -

U Asscciazione ha dJurate lllimitata, L Assemblea dei
Soci ne puc determinaie lo scicglimento.

ART

Finalita istituzionali.

L' Associazione non ha fini di lucro ed ha 1 seguenti

scopi:

* operare, per la maggior tutela e conoscenza della
qualita dell'olio extra vergine di oliva italianc con
particolare riferimento alla DOP {denominazione di
origine protetta) ed alla IGP (indicazione geografica
protetta), e delle risorse ambientali, paesaggistiche,
artistiche e storiche dei territori a particolare
vocazione olivicola;

creare le condizioni per l'esposizione permanente
degli ofi di pregio;

* coordinare  e/o  organizzare  manifestazioni
promozionali, tecnico e culturali sugli oli, realizzare
opere divulgative, carte turistiche ed ogni altro
sussidio didattico volto alla conoscenzz del territori
olivicoli italiani;

» stimolare la diffusione della civilta dell'olio. anche
attraverso raccolte museografiche e mostre
permanenti della storia dell'olio;

* promuovere la cultura della Dieta Mediterranea.
patrimonio culturale e immateriale dellumanita
Unesco nelle sue diverse implicazioni storiche.
antropologiche e culturalr:

» promuovere manifestazioni collettive per favorire lo
scambio di esperienze e |a reciproca conoscenza tra
produttari e visitatori dei Paesi e Citta dell'olio extra
vergine di oliva.

L Associazione pud aderire ad Enti ed organizzazioni

di carattere internazionale. nazionale, regionale e

provinciale in armonia con i propri scopi statutari:

pud altresi assumere partecipazioni ¢ promuovere la

costituzione di istituti. societa, associazioni od enti di

qualsiasi natura giuridica purché non in contrasto con

i propri scopi sociali. L' Associazione designa e nomina

propri rappresentanti o delegati in enti, organi o

commissioni nei quali la rappresentanza sia richiesta o

ammessa. L' Associazione espleta ogni altro compito

che dalle leggi o da deliberato dellAssemblea dei Soci
sia ad essa direttamente affidate.

ART

Marchio assaciativo.

L' Associazione adotta un proprio marchio e ne pud
consentire l'utilizzo ai Soci su loro richiesta previo
controllo di legittimita dei singoli impieghi.

L' Associazione pud autorizzare, previa richiesta scritta
e motivata di un Socio, l'utilizzo del marchio anche
a sopgetti diversi alle condizioni e con le modalita
previste dal regolamento d'uso del marchio.

L Associazione si tutela contro gli usi non autorizzati
e devianti del propric marchio.

TITOLO )l RAPPORTI ASSOCIATIVI, SANZIONL

ART
4

Soci.
Possono aderire allAssociazione in qualita di Soci:

» i Comuni e tutti gli enti pubblici, anche in forma societaria,
nonché i Gruppi di Aziorie Locale ai sensi della normativa
europea, siti in termitori nei quali si producono oli che
documentino adeguata tradizione olivicola connessa
a valori di carattere ambientale, storico, culturale e/o
rientranti in una Denominazione di Origine;

» gli organismi di diritto pubblico che operino in
territori con le caratteristiche sopra descritte, ai
sens{ delf'art. 3, n. 26 D.Lgs 163/2006 che, anche
in forma sacietaria. siano:

« istituiti per soddisfare specificatamente
esigenze diinteresse generale, aventi carattere
non industriale o commerciale:

e dotati di personalita giuridica;

*la cui attivits sia finanziata in modo
maggioritario dallo Stato, dagli enti pubblici
territoriali o da altri organismi di diritto
pubblico oppure la cui gestione sia soggetta
al controllo_di questi ultimi oppure il cui
organo d'amministrazione, di direzione o di
vigilanza sia costituito da membri dei quali piu
della meta & designata dallo Stato. dagli enti
pubblici o da altri organismi di diritto pubblico.

Acquisizione della qualifica di Socio.

Per acquisire la qualifica di Socic occorre trasmettere
a mezzo raccomandata o posta elettronica certificata
il modulo di adesione reperibile presso la sede
dellAssociazione o sul sitc internet della stessa,
corredato da copla della delibera dellOrganc
statutariamente legittimato alla formazione della
volonta dellEnte aspirante Socio.

Sulla domanda di ammissione del socio, sottoscritta
anche digitalmente dall'crgano competente dell'Ente
instante, delibera 1> Glunta entra 60 (sessanta)
giorni dalla ricezione della domanda. Sia in caso
di accoglimento che in caso di rigetto della stessa
la deliberazione dovia essere notificata a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento o a mezzo
posta elettronica certificata allEnte o al soggetto

istante.

Contro a2 delibera della Giunta che respinge la
domanda di ammissione &€ ammesso. entro trenta
giorni dal ricevimento della notifica di cui al paragrafo
precedente, ricorso da parte dell'istante al Consiglio
Direttivo: questultimo deciderd inappellabilmente
entro 60 (sessanta) giorni, dandone comunicazione
al ricorrente a mezzo raccomandata con awviso di
ricevimento o a mezzo posta elettronica certificata.
Gli effetti dell'ammissione decorrono dal giorno
successivo a quello in cui il socio riceve la
raccomandata o il messaggio di posta elettronica
certificata, Ladesione impegna il Socio a tutti gli
effetti di legge e statutari.

I Soci sono tenuti a corrispondere all'Associazione
entro e non cltre il 31 maggio di ogni anno i contributi
associativi nella misura e secondo e modalita stabilite
dallAssemblea dei Soci. La misura delle quote, ove
nen sottoposta a revisione da parte dell’Assemblea,
sara comungue soggetta a rivalutazione annuale in
funzione degli indici nazionall dei prezzi al consumo
accertati dall'ISTAT. Unicamente i Soci in regola con i
contributi associativi potranno esercitare i diritt negli
organi previsti dallo Statuto, nonche rappresentare
'Associazione. In caso di morosita Associazione, in
persona del suo Presidente, previo parere favorevole
della Giunta, potra agire nei confronti dei Soci per il
recupero del dovuta.

Ladesione si intende tacitamente rinnovata di anno in
anno, salvo che il Socio presenti le proprie dimissioni
almenc tre mesi prima della scadenza dell'anno
sociale, Le dimissioni del socio dovranno pervenire a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o a
mezzo posta elettronica certificata corredate da copia
della delibera dell'Organo statutariamente legittimato
alta formazione della volonta dell'Ente recedente. Le
dimissioni avranno effetto alla fine dell'anno sociale
in corso al momento della formalizzazione di esse,
qualora cid avvenga almeno tre mesi prima della
scadenza dell'anno sociale stesso: ovvero, alla fine
dell'anno sociale successivo, qualora le dimissioni
vengano formalizzate nel corso dell'ultimo trimestre
dell'anno. Il Presidente sara autorizzato a comunicare
le dimissioni del Socie a qualsiasi organismo in cui
questi sia stato eletto o designato in guanto Socio
dell'Associazione e/o su segnalazione di quest'ultima.
Ai soci & fatto divieto di appartenere ad altri
organismi aventi finalita identiche o incompatibili
con quelle perseguite dallAssociazione, salvo deroga
espressamente  deliberata dalla Giunta. Non &




ammesso il trasferimento né della qualifica di Socio
né della quota contributiva.

ART
&

Perdita della qualita di Socio.

La qualita di Socio si perde:

a) per lo scioglimento dellAssociazione deliberato
dall'Assemblea:

b} per dimissioni secondo i modi € nei termini di cui
al precedente articolo 5. comma é. Le dimissioni
non esonerano il Socio dagli adempimenti
finanziari assunti nei medi e nei termini previsti dal
precedente articolo 5; ’

c) per esclusione, deliberata dalla Giunta, in seguito a
gravi contrasti con gli indirizzi dettati dai competenti
organi dell’Associazione o per violazione delle
norme del presente Statuto;

d) in conseguenza della perdita dei requisiti in base ai
quali & avvenuta 'ammissione;

e} su delibera della Giunta per mancato pagamento
dei contributi sociali per due anni.

| provedimenti di cui alle lettere ¢}, d), ed &)
del primo comma dovranno essere comunicati
agli interessati entro 30 giorni dalla delibera
adottata dalla Giunta. Il Socio, raggiunto da
provvedimento di esclusione di cui alla lettera
¢} del primo comma, ha facolta di interporre ricorso
avverso il provvedimento al Collegio dei Probiviri
di cui allarticelo 28. entro 20 {venti) giorni dalla
comunicazione. L2 perdita della qualifica di Socio
comporta la rinuncia ad ogni diritto sul patrimonio
sociale, nonché le inderogabili dimissioni da quegli
organi € commissioni a cui appartenga o in cui sia stato
nominato su segnalazione o nomina dell’Associazione.

Sanzioni.

| gradi della sanzioni applicabili dalla Giunta per i casi
di violazione statutaria, sono nell'ordine:

a) la deplorazione scritta;
b} la sospensione;
) I'esclusione,

La sanzione di cui alla lettera b) impedisce la ~

partecipazione all'attivita degli organi statutari

TITOLO il COORDINAMENTO TERRITORIALE

ART
8

Coordinamento regionale.

Ai fini dell'attuazione degli scopi di cui all'articolo 2, il
Consiglio Direttivo dell’Associazione pué. nel rispetto
dei criteri di economicita. di efficienza organizzativa
e di rappresentativita, istituire dei “Coordinamenti
Regionali" nelle Regioni ove esistano almeno 10 (dieci)
Soci, determinandone altresi funzioni e competenze.

| Coordinamenti  Regionali rappresentano  sul
territorio di loro competenza IAssociazione Citta
dell'Olio e acquisiscono la funzione di coordinamento
tra I'Associazione ¢ i singoli Soci. Essi rappresentano
e tutelano gli interessi dei Soci del territorio di loro
competenza.

Le modalita di funzionamento dei Coordinament
Regicnali sono disciplinate con apposito regolamento.

Rapporti con I'Associazione.

| Coordinamenti Regionali nellespletamento delle
loro attivita sul territorio di loro competenza e riei
rapporti con Enti, Organismi e Autorita locali sono
tenuti in ogni caso a informare preventivamente
il Presidente dellAssociazione e concordare le
direttive da seguire. Qualora il Consiglio Direttivo
dell'Associazione accerti da parte di Coordinamenti
Regionali gravi inosservanze delle norme statutarie,
inefficienza o stati ricorrenti di inattivitd, potra
assumerne direttamente la conduzione e qualecra
lo reputi necessario, nominare” un delegata di cui
determinera di volta in volta i poteri.

TITOLO IV ORGANI E  STRUTTURE
DELLASSOCIAZIONE

ART
10

Organi dell'Associazione.
Organi dellAsscciazione sono:
» |'Assemblea dei Soci;

= il Consiglio Direttivo:

= la Giunta; -

« il Presidente;

« I'Ufficio di Presidenza:

« il Collegic dei Revisori dei Conti:
« il Collegio dei Probiviri;

« il Direttcre.

ART
i1

Assemblea: composizione e voti.

L'assemblea dellAssociazione & composta da tuth
i Soci, per il tramite del loro legale rappresentante
o da persana allo scopo delegata per iscritto, che
deve comungue rivestire, all'interno dell'Ente che
rappresenta, la carica di consigliere, o di membro di
Giunta.

Ogni Socia ha diritto ad un voto. Ogni Socio pud farsi
rappresentare da altro socio appartenente allo stesso
territorio -egionale del delegato, mediante delega
scritta che verra conservata agli atti sociali, Clascun
Socio non puo rappresentare pit di tre Soci.

ART
12

Assemblea: Presidente, Segretario e Scrutatori .

L’ Assemblea nomina nel proprio seno il Presidente.
tre o cindue Scrutatori ed il Segretario che puo essere
scelto anche tra persone estranee.ai componenti
dellAssemblea. Nel caso in cui i due terzi degli aventi
diritto al voto ne facciano richiesta almeno cingue
giorni prima della riunione o. comunque, guando si
tratti di modifiche dello Statuto o di scioglimento
dellAssociazione. il Segretario dovra essere un
Notaio.

ART
13

Assemblea: convocazione. X
Le riunioni dellAssemblea, ordinaria e straordinaria,
vengono convocate dal Presidente dellAssociazione
o da chi ne fa le veci mediante lettera raccomandata,
posta elettronica certificata, da spedire al Socio almeno
30 (trenta) giorni prima del giorno fissato per Iadunanza.

In seduts ordinaria IAssemblea € convocata due volte
l'anno. Lawviso di convocazione deve contenere: lordine
del giorno, l'indicazione del luogo, del giorno, del mese
ed anno e dellora dell'adunanza, nonché le indicazioni
relative alla seconda convocazione della riunione che
deve essere fissata almeno un giorno dopo la prima
convocazione. Se allordine del giorno Vi & lapprovazione
dei bilanci, la convocazione dovra contenere altresi
lindicazione clel luogo. dei giomi e delle ore in cui gli stessi
e i documenti a corredo possono essere consultati. L
Assemblea pud essere convocata in seduta straordinaria
quando il Presidente delfAssociazione o il Consigiio
Direttivo lo ritengano opportuno o su richiesta scritta di
almeno 1/3 (un terzo) dei Soci che, in tal caso. devono
presentare uno schema di ordine del giorno. Nei casi in cut
la convocazione sia richiesta dal Consiglio Direttivo o da
almeno un terzo dei Soci, 1l Presidente deve provvedervi
entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricezione della
richiesta. In mancanza la convocazione verra effettuata
entro | 10 giomi successivi, dal Presidente del Collegio
dei Probiviri. In caso di urgenza, [Assemblea pud essere
convocata con lettera raccomandata, fonogramma. fac-
simile, telex o posta elettronica certificata con preavviso
di almeno cinque giorni.

ART
14

Assemblea: validita, maggioranze.

Le riunioni dellAssemblea scno valide in prima
convacazione allorché siano presenti, fisicamente
o per delega, i Soci che rappresentino la meta piu
unc dei Soci aventi diritto al voto. Sono valide
in seéconda convocazione allorche siano present
almeno 1/6 (un sesto) dei Soci aventi diritto al voto.
Le deliberazioni sono adottate a maggicranza dei
voti. Nelle votazioni palesi prevale, in caso di parit3,
la parte che comprende il voto del Presidente; nelle
votazioni segrete la proposta si intende respinta.
Per le modifiche statutarie & necessaria la presenza
di un numero di Soci che rappresenti almeno i 3/5
(tre quinti} dei Soci aventi diritto al voto. Per lo
scioglimento e liguidazione vale quanto previsto al
successivo articolo 35. |l Presidente dellAssemblea
stabilira di volta in volta le modalita delle votazioni,
scrutinio segretc o scrutinio palese, salvo che 2/5
{due quinti) degli intervenuti richieda che si adotti un
metodo diverso da quello stabilito dal Presidente, nel
qual caso I'Assemblea deliberera circa il sistema di
votazione. Alle elezioni delle cariche sociali si procede
con votazione segreta, salva diversa indicazione delia
maggioranza dei vobi espressi dallAssemblea. In
caso di parita di voto, si procede a ballottaggi sino al




raggiungimento della maggioranza. Le celibere delle
assemblee possono essere impugnate da chiunque
vi abbia interesse davanti al Collegio dei Probiviri
nel termine perentorio di giorni trenta dalla data
dellAssemblea. Il Collegio dei Probiviri decidera con
arbitrate irrituale inappeliabile

ART
15

Assemblea: competenze.

L' Assemblea in seduta ordinaria:

« stabilisce gli indirizzi politici dell Associazione; -

= elegge ognl 5 (cinque) - anni il Presidente
dell'Associazione tra i componenti dellAssemblea
aventi diritto al voto;

= elegge ogni 5 (cinque) anni il Consiglio Direttivo e le
altre cariche sociali di nomina assembleare previste
dal presente Statuto; '

« entro il 30 di giugno di ciascun anno approva il
bilancio consuntivo dell'anno precedente e la
relazione sull'attivita svolfa dall Associzzione:

* approva annualmente entro 11 30 novembre il
bilancio preventivo e la misura del contributi
assaciativi per l'anno solare successivo, nonché le
modalita di corresponsione;

 delibera su ogni altro argomento posto all'crdine
del giorno, nonché sulla eventuale applicazione di
contribuzioni straordinarie.

L Assemblea in seduta straordinaria delibera:

« le modifiche al presente Statuto:

« |o scioglimento dellAssaciazione;

* la nomina dei liquidatori e le modalita diliquidazione.

ART
16

Consiglio Direttivo: composizione.

Il Consiglio Direttivo dell Associazione & omposto:
« dal Presidente dell'Associazione:

» da un rappresentante per ogni Regione;

» dai Coordinatori Regionali.

Il Presidente e i rappresentanti regionali sono elett
ogni 5 (cinque) anni dallAssemblea, fra i soggetti
persone fisiche rappresentanti gli Enti soci in seno
allAssemblea. e restano in carica anche dopo la
cessazione del mandato fino a che IAssemblea

non abbia provveduto alle nuove nomine. Gli stessi
decadono dalla carica qualora venga meno il rapporto
che li lega all'Ente rappresentato e, pertanto, venga
meno il requisito necessario di legale rappresentante,
ovvero di consiglieri o membri di giunta dell'Ente che
rappresentano o delegati dal legale rappresentante
dell'Ente stesso. Il consigliere decaduto sara sostituito
dal legale rappresentante dellEnte o da persona da
questi delegata nell'ambito dei Consiglieri e/o membri
di Giunta dell'Ente stesso.

ART
17

Consiglio Direttivo: convocazione.

Il Consigto Direttivo & convocato dal Presidente
dellAssociazione, che lo presiede, almeno ogni 4
(quattro) mesi, e, comungue, ogni volta che lo ritenga
necessario e tutte le volte che lo richiedano, per
iscritto. almeno 1/3 {un terzo) dei suoi componenti; in
tal caso i richiedenti devono presentare uno schema
di ordine del giorno. Nel caso in cui la convocazione
sia richiesta dal prescritto numero dei cormponenti.
il Presidente deve provvedere alla convocazione
entro 15 (quindici) giorni dalla data di ricezione della
richiesta; in mancanza vi provvedera entro i successivi
10 (dieci) giorni il Presidente del Collegio dei Probiviri.
Lawviso di convacazione deve contenere |'indicazione
del luogo, del giorno, dellora. nonché l'ordine del
giorno della riunione e le indicazioni relative alla
seconda convocazione della riunione che'deve essere
fissata almeno un giorno dopo la prima.

La convocazione dz inviarsi a mezzo di posta ordinaria,
anche elettronica, deve avvenire con preawviso
di almeno 8 (otto) giorni. Nei casi di urgenza la
convocazione pud avvenire anche a mezzo telegrafo,
fac-simile, telex, o posta elettronica con preavviso di
almeno 3 {tre) giorni. Ciascun membro del Consiglio
Direttivo ha diritto ad un voto; non sono ammesse
deleghe. Nelle votazioni palesi, in caso di parita
prevale |a parte che comprende il voto del Presidente;
nelle votazioni segrete la proposta si intende respinta.

Le votazioni del Consiglio Direttivo sono di norma
palesi, salvo che le richiedano segrete il Presidente
oppure 1/3 (un terzo) dei presenti. Per la validita delle
deliberazioni del Consiglio Direttivo & necessaria la
presenza della maggioranza dei membri in carica, Le
delibere sono adottate con il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei presenti.

Le decisioni del Consiglio Direttive possono anche
essere adoltate, in alternativa al metodo collegiale,
mediante consultazione scritta, ovvero sulla base del

consenso espresso per iscritto, salvo per le decisioni
concernenti i criteri di azione dellAssociazione,
nonché la relazione politica e finanziaria, il bilancio
consuntivo e quello preventivo. per le quali occorre
necessariamente la delibera collegiale. nell osservanza
di guanto sopra pattuito. E' rimessa comunque alla
valutazione discrezionale del Presidente la possibilita
di convocare le riunioni con il metodo collegiale
allorché il Presidente stesso lo reputi opportuno in
considerazione degli argomenti da trattare. Nel caso
si opti per il sistema della consultazione scritta dovra
essere redatto apposito documento scritto, dal quale
dovra risultare con chiarezza:

« argomento oggetto della decisione;

« il contenuto e le risultanze della decisiore e le
eventuali autorizzazioni alla stessa conseguenty;

» l'indicazione dei membri consenzienti;

« l'indicazione dei membri contrari o astenuti e, su
richiesta degli stessi, l'indicazione del motivo della
loro contrarieta o astensione;

« la sottoscrizione di tutti i membri, sia consenzient
che astenubi che contrari, con la precisazione che
la mancata sottoscrizione equivale a voto contrario.

Nel caso si opti per il sistema del consenso espresso
per iscritto dovra essere redattc apposito documento
scritto dal quale dovra risultare con chiarezza:

* f'argomento oggetto della decisione;

= il contenuto e le risultanze della decisione e le
eventuali autorizzazioni alla stessa conseguenti.

Copia di tale documento dovra essere trasmessa a
tutt i membri i quali entro i dieci giorni successivi
dovranno trasmettere all’ Associazione apposita
dichiarazione, scritta in calce alla copia del documento
ricevuta. nella quale dovranno esprimere il proprio
voto favorevole o contrario ovvero lastensicne,
indicando. se ritenuto opportuno, il motivo della loro
contrarieta o astensione; la mancanza di dichiarazione
dei membri entro il termine suddetto equivale a voto
contrario.

Le trasmissioni previste nel presente comma
potranno avvenire con qualsiasi mezzo e/o sistema
di comunicazione che consenta un riscontro della
spedizione e del ricevimento. compresi il fax e |2
posta elettronica certificata.

Il Presidente, d'iniziativa o su richiesta motivata di
uno o pit membri del Consiglio, pud altorizzare la
partecipazione di uno o pil componenti alla seduta
tramite  videoconferenza, teleconferenza, web
conference, o altra modalita telematica, a condizione
che: il Presidente possa identificare ed accertare la
legittimazione dei partecipanti, anche attraverso
I'utilizzo, da parte di quest’ultimi, di dispositivi di

firma digitale: regolare lo svolgimento della riunione;
constatare e proclamare i risultati delle votazioni: sia

_consentito ai partecipanti di seguire la discussione e

di intervenire alla stessa ed alla votazione simultanea
sugli argomenti all'ordine del giarno; sia consentita la
corretta verbalizzazione.

Non & consentito il ricorso alla partecipazione tramite
videoconferenza, teleconferenza, web conference, o
altra modalita telematica nelle votazioni a scrutinio
segreto. In tali casi il partecipante in collegamente
video sara considerato assente alla votazione.

Il Segretaric verbalizzante deve dare atto nel
processo verbale, per ciascuna deliberazione, della
manifestazione di volontd espressa da coloro che
sono presenti in videoconferenza o altra modalita
telematica.

La riunione si considera comungue tenuta nel
luogo in cui si trovano il Presidente ed il Segretario
verbalizzante,

ART
18

Consiglio Direttivo: funzioni.

Il Consiglio Direttivo, nel quadrc degli indirizzi generali

fissati dallAssemblea:

* detta i criteri d'azione dell’Associazione:

*nomina tra i propri compenenti 5 (cinque) Vice
Presidenti di “cui uno Vicario che sostituisca il
Presidente in caso di sua assenza o impedimento;
nomina inoltre, fra i Vice Presicent, il Tesoriere;

» elegge tra i propri componenti i membri di giunta di
cui al comma 1 dell'articolo 20:

« predispone  annuzlmente. entro il 30 maggic. la

relazione politica e finanziaria nonché il bilancio

consuntivo ed entro il 31 ottobre il bilancio preventivo;
stabilisce la misura dei contributi dovuti dai Soci, le
modalita e i termini di riscossione;

» approva e modifica i regolamenti interni;

delibera su tutti gli atti che comportino acguisto o
alienazione di patrimonio e. in genere, su tutti gli atti
di straordinaria amministrazione, ed ha la facolta di
chiedere la convocazione dell/Assemblea;

delibera inappellabilmente, su relazione del Presidente,
la decadenza dalle cariche scciali dei membri degli
Organi Statutari per le cause previste nel presente
Statuto;

e delibera sulla  costituzione, accorpamento o
scioglimento dei Coordinamenti Regicnali di cui
all'articolo 8:




* delibera, su proposta del Presidente, sull'attribuzione
della qualifica di Presidente Onorario a persona che
abbia contribuito con la propria esperienza ed attivita
alla crescita dellAssociazione. La delibera di nomina
deve riportare il visto formale della unanimita dei
consiglieri. Il Presidente Oncrario partecipa di diritto
a futte le riunioni del Consiglio Direttivo con funzioni
consultive ma senza diritto di voto.

ART
19

Consiglio Direttivo: commissioni consiliari, comitati
tecnici.

Per la migliore trattazione dei problemi sottoposti alle
decisioni degli Organi Collegiali. il Consiglio Direttivo
potra costituire nel proprio seno delle Commissioni
Consiliari o dei Comitati Tecnici con funzioni
consultive ed eventualmente integrati da esperti. La
composizione, i compiti e le attivita delle Commissioni
e dei Comitati di cui al comma precedente, saranno
di volta in volta definiti e disciplinati da appositi
regolamenti approvati dal Consiglio Direttivo.

ART
20

Giunta: compgsizione.

La Giunta dell’Associazione & composta da 9 (nove)
a 11 (undici) membri che durano in carica 5 {cingue)
anni. Ne fanno parte di diritto:

« il Presidente dell’Associazione;

« i 5 {cinque) Vice Presidenti.

Ne fanno parte per elezione da 3 (tre) a 5 (cinque)
consiglieri eletti al proprio interno dal Consiglio
Direttivo. | membri di Giunta eletti dal Consiglio
Direttivo vengono designati  singolarmente. e
personalmente. Essi decadono dalla carica gualora
venga meno il rapporto che i lega all'Ente dal quale
sono stati designati in seno all'Associazione. In tal
caso il Consiglio Direttivo dovra provvedere alla
sostituzione dei membri di Giunta decaduti.

Giunta: funzioni.

La Giunta:

* adotta, in caso di urgenza. i provvedimenti di
competenza del Consiglic Direttivo, riferendone
alla prima adunanza dello stesso. per la loro ratifica;
provvede allamministrazione dell'’Associazione,
tranne per cio che dallo Statuto € demandato al
Consiglio Direttivo;

delibera sul'ammissione dei Soci e ne dichiara la
decadenza;

prowwede alle designazioni ed alle nomine dei
rappresentanti dell'Associazione, in consessi, enti.
commissioni o sccieta e comungue ove sia richiesta
la rappresentanza dellAssociazione:

fissa la percentuale della guota devoluta ai
Coordinamenti Regionali per attivitd coordinate
con la Giunta stessa e comungue compatibili
con lo Statuto dellAssociazione. sulla base del
montante delle quote associative riscosse dai Soci
di competenza di ogni singolo Coordinamento
Regionale. La Giunta stabilisce altres) le modalita
di rendicontazione delle somme a tal fine devolute;

su proposta dellUfficio di Presidenza nomina il
Direttore;

su proposta del Direttore assume o licenzia il
personale dipendente.

Giunta: convocazione.

La Giunta, mediante avviso, da inviare con letters
ordinaria, mezzo mail o fax contenente l'indicazione
del luogo. del giorno, mese ed anno e dell'ora,
nonché l'ordine del giorno della riunione, € convocata
dal Presidente ogni volta che lo ritenga necessario
e comunque almeno una volta ogni 2 (due} mesi
con preawviso di almeno 8 (otto) giorni. Nei casi di
urgenza la convocazione pud avvenire anche a
mezzo telegrafo. fac-simile, e posta elettronica con
un preawviso di almeno 3 (tre) giorni. In ogni caso la
presenza totalitaria alle riunioni sana eventuali vizi
di convocazione, Le deliberazioni della Giunta sono
prese a maggioranza dei votanti e sono valide se
sono adottate con la presenza di almeno la meta pit
uno dei componenti. Non sono ammesse deleghe.

Nelle votazioni palesi, in caso di parita prevale la
parte che comprende il voto del Presidente; nelle
votazioni segrete la proposta si intende respinta. Le
votazioni della Giunta sonc di norma palesi, salvo
che le rickiedano segrete il Presidente oppure it 50%
(cinquanta per cento) dei componenti la Giunta stessa.
Il Presidente potra, a propria discrezione, rimettere
le decisioni avvalendosi della consultazione scritta,
ovvero del consenso espresso per iscritto, secondo
le modalita previste per le riunioni del Consiglio
Direttivo.

Il Presidente, d'iniziativa o su richiesta motivata di
uno o piL membri della Giunta, pud autorizzare la
partecipazione di uno o pil componenti alla seduta
tramite  videoconferenza, teleconferenza, web
conferencs, o altra modalitd t=lematica, a condizione
che: il Presidente possa identificare ed accertare la
legittimazione dei partecipanti, anche attraverso
l'utilizzo, da parte di quest'ultimi, di dispositivi di
firma digitale; regolare lo svolgimento della riunione;
constatare e proclamare i risultati delle votazioni; sia
consentito ai partecipanti di seguire la discussione e
di intervenire alla stessa ed alla votazione simultanea
sugli argomenti all'ordine del giorno; sia consentita la
corretta verbalizzazione.

Non é consentito il ricorso alla partecipazione tramite
videoconfzarenza, teleconferenza, web conference, o
altra modalita telematica nelle votazioni a scrutinio
segreto. In tali casi il partecipante in collegamento
video sara considerate assents alla votazione,

Il Segretario verbalizzante deve dare atto nel
processo verbale, per ciascuna deliberazione, della
manifestazione di volonta espressa da coloro che
sono presenti in videoconferenza o altra modalita
telematica.

La riunione si considera comunque tenuta nel
luogo in cui si trovano il Presidente ed il Segretario
verbalizzante

Ufficio di Presidenza: funzioni.

LUfficio di Présidenza é composto dal Presidente

dell'Assaciazione e dai 5 (cinque) Vicepresidenti ed &

organo di consultazione del Presidente. A tal fine:

« esprime il nominativo da sottoporre alla Giunta a
ruolo di Direttore dell’Associazione;

e conferisce  incarichi  professionali  occasionali
deliberando su contratti e fissandone i contenuti e
compensh.

Esso potra assumere quelle funzioni e quei poteri
che di volta in volta gli verranno affidati dagli organi
statutari, La durata della carica & di 5 (cinque) anni.
La segreteria delle riunioni dell Ufficio di Presidenza &
svolta, di norma. dal Direttore.

ART
24

Il Presidente,

Il Presidente rappresenta lAssoclazione ad ogni

effetto di legge e statulario; ha poteri di firma che

pub delegare. |l Presidente:

= dia esecuzione alle deliberationi dellAssemblea;
del Consiglio Direttivo e della Giunta e adotta i
prowwediment necessarl per il conseguimento dei
fini sociali;

= presiede le riunioni di Consiglio Direttive e di
Glunta;

* ha la facolts di agire e resisters in giudizic e nomina
ayworati e procuratori alle fiti:

= pud compiere tuth gl ath, non demandati dallo
Statute ad altri Organi. che si rendessern necessar
nellinteresse dell/Associazions;

« vigila sullordinamento del servizi e sugll atd
amministrativi;

= redlige la relazione politica da presentare al Cansiglio
ed alfAssemblea:

* pist sostituirsi alla Glunta ed al Consiglio nei casi
di urgenza riferendc i provvedimenti assunti alla
prima adunanza successiva per la loro ratifica:

*» pud affidare particolari incarichi operativi 2 membri
di Giunta o comungue a Soci dellAssociazione,
definendone gli ambiti e le competenze ed ha la
facolth. in qualsiasi momento, dj revocare totalmente
o parzisimente o di modificare ghl incarichi stesst. ||
Presidente decade dalla carica qualora venga meno
Il rapporto che lo lega allEnte dal quale & stato
designato in sena alfAssociazione.

In caso di vacanza della carica di Presidente, il Vice

Presiclente Vicario ne assume le funzionl quale

Presidente Interinale e convoca, entro sessanta

giorni dalla vacanza, [Assemblea che plowwede. con

le- modalith di cul al presente Statute, all'elerione dal
nuove Presidente. Il nuovo eletto duréra In carica sing
alla naturale scadenza del mandato in corso.




ART
25

| Vice Presidenti.

Il Presidente viene coadiuvato da 5 (cinque) Vice
Presidenti €, in caso di assenza od impedimento,
viene sostituito dal Vice Présidente Vizario. | Vice
Presidenti durano in carica 5 (cingue) anni. Essi
decadono dalla carica qualora venga mero il rapporto
che li lega allEnte dal quale sono stati designati in
seno allAssociazione, In tal caso il Consiglio dovra
provvedere alla sostituzione dei Vice Presidenti
decaduti.

ART
26

Collegio dei Revisori dei Conti.

Il Collegio dei Revisori dei Conti & composto da 5
(cinque) membri, 3 {tre) effettivi e 2 (due) supplenti,
nominati dallAssemblea anche tra non Soci. In
occasione della prima riunione del Collegio i membri
effettivi provvedono a scegliere tra loro il Presidente.
In caso di mancanza di un membro effettivo del
Collegio, subentra il membro supplente piu anziano
in eta. Ove si renda vacante la carica di Presidente,
il Collegio provvede alla nuova elezione n occasione
della riunione immediatamente successiva. Il nuovo
eletto rimane in carica sino alla naturale scadenza
del mandato in corso. Il Collegio viene convocato
dal Presidente del Collegio stesso ogni gualvolia
lo ritenga necessario e tomungue almeno quattro
volte per oghi anno, mediante avviso contenente
l'indicazione del giorno, del mese. dell'anno, dell'ora
e del luogo della riunione. La convocazione della
prima riunione del Collegio, successiva alla propria
elezione o nel caso di vacanza del Presidente del
Collegio stesso, viene convocata dal Presidente
dellAssociazione, La convocazione, da inviare a
mezzo lettera raccomandata, o attraverso posta
elettronica certificata deve avere un preawiso di
almeno otto giorni,

ART

27

Revisori dei Conti: funzioni.
E' compito del Collegio dei Revisori dei Conti:

= vigilare e controllare la gestione amministrativa
dell'Associazione:;

« redigere la relazione sul conto consuntive da
presentare all'approvazione dell’Assemblea dei Soci.

Il Collegio dei Revisori dei Conti si riunisce almeno
4 (guattro) volte allanno e assiste alle riunioni
dellAssemblea dei Soci e del Consiglio Direttivo.

ART

Collegio dei Probiviri.

Il Collegio dei Probiviri & composto da 3 (tre) membri
effettivi e 2 (due) supplenti eletti dall'’Assemblea tra i
Sociin concomitanza delle altre cariche sociali; durano
in carica 5 (cinque) anni e non possono ricoprire
I'incarico per piti di 2 (due) mandati consecutivamente.
La carica di Probiviro & incompatibile con ogni altra
carica dellAssociazione. In occasione della sua
prima riunione il Collegio provvede a nominare nel
suo seno il Presidente che dovra essere scelto tra i
membri effettivi. Il Collegio pronuncia pareri e giudica
inappellabilmente, quale amichevole compositore,
su tutte le questioni che non siano riservate agli
altri organi dellAssociazione, anche in relazione
all'applicazione del presente Statute e dei regelamenti
interni. In particolare, il Collegio dei Probiviri & tenute
ad esprimere un parere, inappellabile e vincolante
per i Soci e per 'Associazione, su ogni controversia
tra i Soci o tra gli stessi e {'Associazione che ad esso
venga deferita dal Presidente dellAssociazione o
dalle parti tra cui la controversia € insorta. In guesti
casi la pronuncia assume il valore di lodo arbitrale
irrituale. I Collegio decide altresi con arbitrato
irrituale non appellabile sulle impugnazioni delle
delibere assembleari. Sede dell'arbitrato & la sede
dell’Associazione “Citta dellOlio",

ART
29

Cariche sociali.

Le cariche sociali hanno la dursta di 5 (cingue)
anni salvo dimissioni o decadenza verificatasi per
l'assenza del titolare da 3 {tre) sedute consecutive
senza giustificato motivo o per gli altri motivi previsti
dal presente Statuto; la decadenza & deliberata dal
Consiglio Direttivo ai sensi del presente Statuto. Incaso
divacanza della carica relativa a un membro di diritto
del Consiglio Direttivo. provvedera alla sostituzione
pro-tempore l'organo statutario cui competeva la
nomina; negli altri casi subentrera il primo dei non
eletti e, in mancanza, il Consiglio Direttivo provvedera
alla cooptazione. In caso di vacanza della carica
relativa ad un membro della Giunta, provvedera alla
sostituzione il Consiglio Direttivo, Le cariche sociali
di norma non sono retribuite, ' Assemblea potra
deliberare eventuali compensi a favore dei soggetti
titolari di cariche sociali, in relazione all'attivita svolta

ART
30

Il Direttore.

Il Direttore dell' Associazione viene nominato dalla
Giunta sentito il parere delfUfficio di Presidenza. |l
Direttore € a capo del personale ed & responsabile
dell'attivita organizzativa, del funzionamento degli
uffici e dell'archivio. Coadiuva il Presidente e gli
Organi collegiali nell'espletamento dei ruoli assegnati:
partecipa alle riunioni degli organi stessi assumendo il
ruolo di Segretario con funzioni consultive e coordina
i lavori delle Commissioni e dei Comitati costituiti
dagli Organi statutari.

TITOLOV
PATRIMONIO SOCIALE - AMMINISTRAZIONE - BILANCI

ART

31

Patrimonio sociale.

Il patrimonio sociale é formato:

« dai beni e valor! acquisiti dall’ Associazione o da
essa venuti in proprieta a qualsiasi legittimo titolo;

» dalle somme acquisite al patrimonio a gualsiasi

titolo fino a che non siano erogate.
| proventi dell’ Associazione sono formati da:
* contributi ordinari;
* contributi straordinari:
* contributi integrativi:
« oblazioni volontarie;

« proventi vari, nonché ogni altra entrata deliberata
dal Consiglio Direttivo.

L' Associazione non pud in nessun caso procedere
alla distribuzione, anche in modo indiretto. di utili o
avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale
durante [a vita dell’ Associazione medesima, a meno
che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte dalla legge.

ART
32

Esercizio sociale.

Lesercizio sociale decorre dal 1° gennaio al 31
dicembre di ogni anno.

Bilancio preventivo.

Il bilancio preventivo deve indicare in entrata i
contribubl dovuti dai Soci e le altre eventuali forme
di finanziamento. In uscita deve indicare gli impegni
competenti all'esercizio, divisi per voci.

ART
34

Bilancio consuntivo.

Il bilancio consuntivo si compone del bilancio
patrimopiale e del rendiconto économico. Questo
ultimo deve essere redatto in corrispondenza delle
voci del preventivo. Le scritture contabili devono
permettere di verificare sempre la corrispondenza tra
preventivo e consuntivo.




Ceiaeli o o Baridazi
Sc e 1e.

Lo scioglimento dell Associazione & deliberato
dallAssemblea in seduta straordinaria, costituita
da almeno i 4/5 (quattro quinti) dei Soci e con
il voto favorevole di almeno 2/3 (due terzi) dei

votanti, La stessa Assemblea, con le medesime
maggioranze, provvedera alla nomina dei liquidatori.
determinandone i poteri e dettando le modalita
di liquidazione. Leventuale patrimonio residuo, a
seguito della liquidazione, dovra essere devoluto ad
altra Associazione con analoga finalita ovvero i fini di
pubblica utilitd, sentito I'organismo di controllo di cui
all'art. 3 comma 190 dell2 Legge n. 662/1996, & fatta
salva gualsiasi altra destinazione imposta dalla legge.

Lperovate in sede df Assemblea Stracrdinario - Monteriggioni (Sl 01 luglic 2017







L] | b ie‘ld e L] I“.; I:: - ..---
3 £ B

LR A i i 'l'-"l'll.l':l';_ S R R T = R

S . n i " '-'__._' o el e e
' ol - I.T S I.I o - .l‘ s ;'-l | E .'I{. I‘ e r-!I.lb
L' a . - ..’:1 .I. n .:.I. = . . X . x ) : ¥

B . h.l- i . B e - =T
, a W oy L. Pl
LI n Ll % _3’.“.

i
LW s .
I I L] 1 o N
A i




