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DELTBERAZTONE' DEL CONSIGLIO DTRETTM N. 18/2019

OGGETTO: NOMTNA RESPONSABILE UNICO DEL PORTALE LAVORO PUBBLICO PER
CONTO DELL'ENTE

Lãnno duemiladiciannove, il giorno 11 del mese di Gennaio alle ore 10:00 presso la sede
dell'Ente in Gravlna in Puglia, alla Via Firenze n. 10, previa regolare convocazione, si è
riunito il Consiglio Direttivo dell'Ente, nominato con Decreto del Ministro dell'Ambiente e
della tutela del Territorio e del Mare n. 0000283 del 2U12120L5, nelle persone dei Signori:

Presente Assente
X

X

X

X

X

X

X

X

Collegio dei Revisori dei Conti
Rosa Calabrese - Presidente
Marta Ranieri
Francesco Meleleo

Presente Assente
X

X

X

Assistono con funzioni di Segretario il Direttore dellEnte, Prof. Domenico Nicoletti e di
Verbalizzante la Dott.ssa Annabella Digregorio;

Cesareo Troia - Vice Presidente
Fabrizio Baldassarre
Pasquale Chieco
Michele Della Croce
Nicola Dilerma
Antonio Masiello
Maria Cecilia Natalia
Francesco Tarantini

1



parco nazionale"
deu'Alt1m1fgi1

Il Consiglio Direttivo,

VISTO

-Che I'art. 14 della Legge 7 agosto 20L5, n. L24 prevede che le amministrazioni pubbliche adottino
misure organizzative volte a fissare obiettiví annuali per I'attuazione del telelavoro e per la
sperimentazione di nuove modalità spazio-temporali di svolgimento della prestazione lavorativa che
permettano, entro tre anni, ad almeno il l0 per cento dei dipendenti, ove lo.richiedano, di awalersi
di tali modalità lavorative.

-Che in coerenza con tale previsione normativa le amministrazioni pubbliche sono chiamate a
sperimentare nuove forme di prestazione |avorativa, anche al fine di tutelare le cure parentali. La

disposizione consente a ciascuna amministrazione di individuare le modalità innovative, alternative
altelefavoro, più adeguate rispetto alta propria organizzazione,

-Che in tale contesto il Dipaftimento della Funzione Pubblica assicura il necessario supporto e
coordinamento alle amministrazioni nellhpplicazione delle "Linee guida contenenti regole inerenti
all'organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavòro
dei dipendenti" e, a tal fine cura il sito dedicato al tema del Lavoro agile nell'ambito del Poftale del
Lavoro pu bblico : https ://lavoropubbl ico. gov. it/a gi le.

-Che al fine .di acquisire dati e informazioni utili ad effettuare un monitoraggio sullo stato di
attuazione delle disposizioni contenute nei commi 1 e 2 dellhfticolo 14 della Legge L24120t5 e del
DPCM del lo giugno 2017, n.3, il Dipartimento della Funzione Pubblica, con il suppofto di Formez
PA, ha awiato una ricognizione dei percorsi di sperimentazione di lavoro agile attivati nel triennio
2016-2018

-Che tale iniziativa, rivolta alle Amministrazioni centrali dello Stato, vede quali destinatari le
Autorità indipendenti, gli Organi a rilevanza costituzionale, i Ministeri, le Agenzie, gli Enti
previdenziali assistenziali, gli enti pubblici non economici, gli enti parco nazionali, le università e gli
istituti di ricerca e sperimentazione.

CONSIDERATO

-Che le amministrazioni possono accedere all'area riseruata tramite autenticazione.

-Che il Responsabile unico del Portale Lavoro Pubblico per conto dell'Amministrazione: è ¡l

Dirigente (o suo delegato) che, in nome e per conto dellhmministrazione, abilita o disabilita se
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stesso e il dipendente/i della stessa amministrazione (Operatore/i) ad operare su uno o più Servizi
del Poftale Lavoro Pubblico.

RITENUTO

Che al fine di procedere con la registrazione le amministrazioni bisogna nominare al loro interno
il Responsabile unico del il Portale Lavoro Pubblico. La nomina deve essere formalizzata con un
"atto di nomina" firmato digÍtalmente e trasmesso tramite il sistema nella fase di registrazione.

ACQUTSTTO

il parere favorevole del Direttore sulla scorta delle istruttorie e dei pareri dei
Responsabili degli Uffici competenti in merito alla regolarità amministrativa, tecnica e
contabile dell'atto;

CON VOTAZIONE unanime resa in forma palese;

. DELIBERA

Le premesse costituiscono parte integrante del presente prowedimento.

DI NOMINARE Responsabile unico del Poftale Lavoro Pubblico per conto dell'Ente il Direttore
Prof. Domenico NICOLETTI quale unico Dirigente che, in nome e per conto dell'ente, abilita la
Responsabile del Servizio competente ad operare sul Servizio del Portale Lavoro Pubblico per
I'attuazione del lavoro "agile" nelle forme del telelavoro e per la sperimentàzione di nuove modalità
spazio-temporali di svolgimento della prestazione lavorativa.

DI COMUNICARE, il presente atto firmato digitalmente e trasmesso tramite il
sistema , nella fase d¡ registrazione del Portale del Lavoro pubblico: https
://lavoropu bbl ico. gov. it/ag i le.

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

DI PUBBLICARE il presente prowedimento all'Albo Pretorio on-line dell'Ente.

DI TRASMETTERE al Ministero dell'ambiente della Tutela del Territorio e del Mare
LIMITE INFERIORE DELI.A DELIBERAZIONE - EVENTUALI AGGI VANNO CONSIDERATE NULLE

Letto confermato e sottoscritto

Il Vice PresidenteIl'Ël¡rettdre
Prol. E6men ico N icolettir
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SCHEDA PARERI

ALLEGATO ISTRUTTORIE E PARERI

Oggetto: NOMINA RESPONSABILE UNICO DEL PORTALE LAVORO PUBBLICO PER
CONTO DELL'ENTE

Presupposti di Fatto:

L'art. 14 della Legge 7 agosto 2015, n. 124 prevede che le amministrazioni pubbliche adottino
misure organízzative volte a fissare obiettivi ann-uali per I'attuazione del telelavoro e per la
sperimentazione di nuove modalità spazio-temporali di svolgimento della prestazione lavorativa che
permettano, entro tre anni, ad almeno il l0 per cento dei dipendenti, ove lo richiedano, di awalersi
di tali modalità lavorative.
In coerenza con tale previsione normativa le amministrazioni pubbliche sono chiamate a

sperimentare nuove forme di prestazione lavorativa, anche al fine di tutelare le cure parentali. La
disposizione consente a ciascuna amministrazione di individuare le modalità innovative, altemative
al telelavoro, più adeguate rispetto alla propria or ganizzazione.
In tale contesto il Dipartimento della Funzione Pubblica assicura il necessario supporto e

coordinamento alle amministrazioni nell'applicazione delle "Linee guida contenenti regole inerenti
all'organizzazione del lavoro ftnalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro
dei dipendenti" e, a tal fine cura il sito dedicato al tema del Lavoro agile nell'ambito del Portale del
Lavoro pubblico: htþs ://laüoronubblico.gov.itlagile.
Al fine di acquisire dati e informazioni utili ad effettuare un monitoraggio sullo stato di attuazione
delle disposizioni contenute nei commi I e2 dell'afücolo 14 della Legge 12412015 e del DPCM del
lo giugno 2017, n.3, il Dipartimento della Funzione Pubblica, con il supporto di Formez PA, ha
awiato unaricognizione dei percorsi di sperimentazione di lavoro agile attivati nel triennio2016-
20l8.Tale iniziativa, rivolta alle Amministrazioni centrali dello Stato, vede quali destinatari le
Autorità indipendenti,.gli Organi a nlevanza costituzionale, i Ministeri,le Agenzie, gli Enti
previdenziali assistenziali, gli enti pubblici non economici, gli enti parco nazionalí,le università e

gli istituti di ricerca e sperimentazione.Le amministrazioni possono accedere all'area riservata
tramite autenticazione.
Responsabile unico del Portale Lavoro Pubblico per conto dell'Amministrazione: è il Dirigente (o
suo delegato) che, in nome e per conto dell'amministrazione, abilita o disabilita se stesso e il
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dipendente/i della stessa amministrazione (Operatore/i) ad operare su uno o più Servizi del Portale
Lavoro Pubblico.
Al fine di procedere con la registrazione le amministrazioni devono pertanto nominare al loro
interno il Responsabile unico del il Portale Lavoro Pubblico. La nomina deve essere
formalizzata con un o'atto di nomina" firmato digitalmente e trasmesso trpmite il sistema nella fase
di registrazione.

Ragioni giuridiche:
-f"gg" 7ãgosto 2075,n.124 "Promozione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nelle
ammini strazioni pubbliche".
- DPCM del lo 2017|n.3

Riferimenti altri atti dell'Ente:

Per la REGOLARITA' AMMINISTRATM
SERVIZIO AFFARI GENERALI Funzionario Amministrativo Giuridico
I)ott.ssa Annabella Digregorio

ÞrIl Responsabile

Per la REGOLARITA' TECNICA
SER\IIZO TECNICO Funzionario Tecnico
Arch. Mariagiovanna Dell'Aglio

Il Responsabile .1..û. '"4

Per la REGOLARITA' CONTABILE
SERVIZO TECNICO tr'unzionario Amministrativo Contabile
Dott.ssa Maria Rosaria Savino
Il presente atto non comporta nuove voci di spesa o aggravi di spesa per I'

\t

Il Responsabile

Visti i pareri istruttori Si esprime parere favorevole

5



parco nazionale,
aeu'glfgm1fgi1

CERTIFICATO DI PUBBLICAZION E

La presente deliberazione è stata pubblicata allAlbo Pretorio on line dell'Ente Parco in data

)5\o^\gorg e vi rimarrà per giorni 15.

Gravina di Puglia ì, )5lC,f l ?.O^3

IL SEGRETARIO
f.to Prof. Dornenico Nicoletti

IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI

Dott.ssa Annabella Dioreoorio ,

0u^qad0r,-bl3zgouc

Per copia conforme all'originale per uso Amm.vo

Gravina di Puglia lì,
I

IL srcnrrnruo
Prof .lodnenico N icoletti¡-'C-ç-
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