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DELTBERAZTONE DEL CONSTGLIO DIRETTM N. 29l2OL8

OGGETTO: Relazione Performance 2017, ponderazione Performance 2018 e Sistema di

Val utazione. Prowedi menti

L?nno duemiladiciotto, il giorno 31 del mese di Luglio alle ore 10:30 presso la sede

dell'Ente in Gravina in Puglia, alla Via Firenze n.'10, þrevia regolare convocazione, si è
riunito il Consiglio Direttivo delt'Ente, nominato con Decreto del Ministro dellAmbiente e
della tutela del Territorio e del Mare n. 00002B3 del2LlI2l20L5, nelle personq dei Signori:

Cesareo Troia - Vice Presidente
Pasquale Chieco
Fabrizio Baldassarre
Michele Della Croce
Nicola Dilerma
Antonio Masiello
Maria Cecilia Natalia
Francesco Tarantini

Collegio dei Revisori dei Conti
Rosa Calabrese - Presidente
Mafta Ranieri
Fra-ncesco Meleleo

Presente Assente
X

X

X

X

X

X

X

X

Presente Assente
X

X

X

Assistono çon funzioni di Segretario il Direttore dell'Ente, P¡of. Domenico Nicoletti e di
Verbalizzante la Dott.ssa Annabella Digregorio;
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Il Consiglio Direttivo,

VISTA la legge quadro sulle aree protette del 6 dicembre 1991, n. 394 così come integrata e

modificata dalla Legge 9 dicembre 1998, n. 426 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.p.R. 10 marzo 2004, il quale, in attuazione dell'art. 2, comma 5, della legge 9 dicembre

1998, n. 426, è stato istituito l'Ente Parco Nazionale dell'Alta Murgia;

VISTO il decreto del Ministro dellAmbiente e della Tutela delTerritorio e del Mare n. 0000282 del

t6lLO]ZOI3, con il quale è stato adottato lo Statuto dell'Ente Parco Nazionale dell'Alta Murgia;

VISTO il decreto del Ministro dellAmbiente e della Tutela delTerritorio e del Mare n. 0000283 del

zLlL2lzOL| con il quale è stato nominato il Consiglio Direttivo dell'Ente;

vlsTo il d. Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 avente ad oggetto Attuazione della legge 4 marzo

2009, n. lS, ln materia di ottimizzazione della produttivita' del lavoro pubblico e dl efficienza e

trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

VISTA la Deliberazione del Consiglio Direttivo n. 9 del 06/03/201S con la quale è stato nominato

I'Organismo Indipendente di Valuiazione, organo monocratico, nella persona della dott.ssa Silvia

Pisicchio;

VISTO il Sistema di misurazione e valutazione detla performance del parco nazionale dell'alta

murgía approvato con la Deliberazione del Consiglio Direttivo n. LQ120I7 del23l03l20l7l

CONSIDERATO che ai sensi dell'art. 14 del d. Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 I'Organismo

Indipendente di Valutazione della performance 'lmonitora il funzionamento complessivo del sistema

della valutazione, della trasparenza ed integrità dei controlli interni ed elabora una relazione

annuale sullo stato dello stesso, anche fórmulando proposte e raccomandazioni ai vertici

amministrativi";

DATO ATTO ChC

- l,O.I.V. invitata ad intervenire all'adunanza riferisce in merito al ciclo della performance dell'anno

2017 che è stato oggetto di esame sul piano meramente documentale, in ragione

dell'insediamento della riãira a marzo dell'anno 20t7, e nel complesso dichiara che I'Ente ha dato

seguito agli adempimenti previsti dalla normativa vigente, seppur rileva dei tempi lenti;

- che relativamente all'anno 2018 sono state elaborate le schede con la declinazione degli obiettivi

ai fini della valutazione della peformance organizzativa in coerenza con gli obiettivi di bilancio

indicati nei documenti programmatici di cui aia legge 31 dicembre 2009, n. 196, e le schede di

valrtazione della lualità 
-della 

prestazione individuale del Direttore con I'individuazione dei

coefficienti di Poriderazione;

RITENUTO di approvare gli obiettivi generali e gli obiettivi specifici definiti ai sensi dell'art. 5 del

d. lgs. n. 150/2òò9, come da schede allegate al presente prowedimento per costituirne parte

integrante;
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ACqUISITO il parere favorevole del Direttore sulla scorta delle istruttorie e dei pareri dei

Resionsabili degi¡ Uffici competenti in merito alla regolarità amministrativa, tecnica e contabile

dell'atto allegato al presente prowedimento;

CON VOTAZIONE unanime resa in forma palese;

DELIBERA

Le premesse costituiscono parte integrante del presente provvedimento.

1. Dr DEFTNTRE gl¡ obiettivi dell'anno 2018 ai fini della valutazione della

performance organiziativa in coerenza con .gli.. obiettivi d¡ bilancio indicati nei

documenti programmatici di cui alla legge 31-dicembre 2009, n. 1.96, n.onché gli

elementi di'valutazione della qualità dellá prestazione individuale'del Direttore ed i

relativi coefficienti di ponderazione.

Z. Dt APPROVARE, ai sensi dell'art. 5 el D. Lgs. n. 150/2009, le schede allegate al

pr"rãnté piovvedimänto per costituirne parte integrante recanti la definizione degli

bO¡.tt¡ui specifici ed i relativi indicatori ai fini della valutazione della performance

organizzativa e della performance individuale.

3. DI DEMANDARE agli uffici gli adempimenti ed i provvedimenti conseguenti, anch.e

in attuazione delle diõposizioni- contenute nel Sistema di misurazíone e valutazione della

prrròìruÀìr, ã"i iurro nàzionate detralta murgia approvato con la Deliberazione del consiglio

Direttivo n. t0 120t7 del 23 | A3 120t7 .

4. DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva'

5. DI pUBBLICARE il presente provvedirnento all'Albo Pretorio on-line dell'Ente.

LIMITE INFERIORE DELLA DELIBERAZIONE . EVENTUALI AGGIU NTE VANNO

CONSIDERATE NULLE

f Direttore

f.to
Il Vice Presidente

reo Troia

Prof
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ALLEGATO ISTRUTTORIE E PARERT
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Oggetto: Relazione Performance20lT,ponderazione performance 2018 e sistema di valutazione:
provvedimenti.

SCHEDA PARERI

Presupposti di Fatto:
VISTO il d. Lgs. n. 150 deI27 ottobre 2009;
VISTA la Deliberazione del Consiglio Direttivo n. 9 del 0610312018 con la quale è stato nominato
I'Organismo Indipendente di Valutazione, organo monocratico, nella persona della dott.ssa Silvia
Pisicchio;
VISTO ilsistema di misurazione e valutazione detla perþrmance del parco nazionale dell'alta
murgia approvato con la Deliberazione del Consiglio Direttivo n.l0l20I7 del2310312017;
CONSIDERATO
- che il d. Lgs. n. 150 deI27 ottobre 2009 avente ad oggetto Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.

15, in mãteria di ottimizzazione della produttivita' del lavoro pubblico e di fficienza e trasparenza
delte pubbliche ømmfnistrazioni" all'art.l4 dispone che I'Organismo Indipendente di Valutazione
della performance" monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della
trasparenza ed integrità dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso,
anche formulando proposte e raccomandazioni ai vertici amministrativi";
- che I'Organismo Indipendente di Valutazione nominato con Deliberazione del Consiglio Direttivo
n. 9 del 0610312018 deve riferire al Consiglio sull'andamento del ciclo della perfonnance dell'anno
2017;
- che occoffe approvare i nuovi obiettivi dell'anno 2018 relativi alla performanc e organizzativae
della perfonnance individuale del Direttore, con relativi coefficienti di ponderazione;
- che a tal fine sono state elaborate delle schede che costituiranno parte integrante del deliberato.
Tanto premesso,
si ritiene di dare seguito alle procedure legate al ciclo della perfonnance secondo le procedure sopra
specificate proponendo I'approvazione delle schede al Consiglio Direttivo, atto propedeutico
all'espletamento dei successivi incombenti di legge.

Ragioni giuridiche:
-Legge quadro sulle Aree Protette n.394191
- Statuto dell'Ente Parco, adottato dal Ministero dell'Ambiente e della Tutela del Tenitorio e del
Mare con Decreto Ministeriale n. 0000282 del 1611012013;
-D n. 150 del27ll0l2009

Riferimenti altri atti dell'F.nte:
- Deliberazione Consiglio Direttivo n. 10/20 17 del23l03l20I7 di approvazione del Sistema di
Valutazione della performance del parco nazionale dell'Alta Murgia;

Per la REGOLARITA' AMMINISTRATIVA
SERVIZIO AFFARI GENERALI Funzionario Amministrativo Giuridico

il

Dott.ssa Annabella Digregorio
Note: nulla
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione è stata

0U\^c\)ol8 evi

Gravina di Puglia lì, 01.r\^O[ l.O,t g

IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI

c*itrnffieg'çq6ü"

pubblicata allAlbo Pretorio on line dell'Ente Parco in data

rimarrà per giorni 15.

IL SEGRETARIO
f.to Prof. Domenico Nicoletti

Per copia conforme all'oríginale per uso Amm.vo

Gravina di Puglia lì,

IL SEGRETARIO
Prof. Domenico Nicoletti
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Allegato 2

Scheda di vaIutazione della "perfomance organizzativa"

Elementi dl verlflca (a)

Coefficiente di

ponderazione da 0 a

20 {b}

Valutarlone {c }
Puntl

(dl

1 2 3 4 5

Attuðrþns del¡Ê polltlche sttlvðte sulla roddl¡fa¡lone llnale d¿l b¡ro8n¡ dellð

Ëollettþ¡lå 2

Attua¡bne di pl¡ni e programmi, owero la misurarione dell'effcttivo gndo di

attuarlofiê del medesiml. nel rispetto dclle l¿si e dal tempi prcv¡st¡, d€Bt rtenderd

qualltðlivl e quantilativideflnltl, del livÊllo prev¡sto di arrorblmento delle risorsb

ftlþdernþazio¡e e miglioramento guslit¿t:yo dell'organizarione e delle

Þmpeten¡ê profe$lonall e Gep¡cltå diattuer¡one di p¡ãnl e prs8råmmi

4

2

Svlluppo quallt¡tfuo e quånt¡tâtfuo dcllc rel¡¿lonl con I cltt¡dlnl, i rogEettì

interessat'r, 6li uìenti e i destinat¡ri dei servizi, anche attraverso forme di

part€clparbn€ e collaborazlone

5

ffflclenre nelllmpte¡o delÞ rlsorse, con pankolare riferlmento al coûtenimento ed

alla ridu¡bne dei cosli, nonché ¡lfottlmla¡rþne del templ del prored'r¡entl

Qualllt r la q¡¡ðntltå delle pre3tðrþnl e dc¡ ¡êrylrl ero8atl

4

s

Totale 20



Allegato 3

$cheda dl valutazione della "qualità della prestarione indlvlduale" del Direttore

Elementi dl veriflca (a)

Coeffic¡ente di

ponderarione da

oa2o{b}

Valutarione (c l
Punti

(d)

5

I 2 3 4 5

Dlrcrlonc/ lredcrrhlp - CaÊaritå di orientare e guilare þ arionl di coll¡bor¡tori e

dlpendentl ln modo effìcece e credibile rispetto al ra6giungrmento degli obiettivi;

capacità di coinvoþere, cfe¡re cÕns€n$o e nrotivär€ per ottenere un'ãtt¡v¿

collabora¿ione.

Mlglioramsnto ed lnnov¡rlone - capæitå cqstånte e prodttira di adeguare ¡prodotti t,d ¡

rerviri {e delle rehtive mod¿lità di produzione./erogariooe} pres¡d¡åti dalle unitå

orgtnirr¡tlvf dl rife¡lmento, in modo graduale o radkalc, ìn b¡se all'evolu¿ionc dclle

ôecerf¡lå c dal bisogni {dlrhiâråti o inerpressi} dei cl¡enti interni ed esterni, nella

cônt¡nua rlcenå d¡ m¡gl¡oråmento del lþclll di êtfhienrð, affic¿cia, soddiEfa¡ione

dell'utenra; or¡ent¡mènto alla semplllicaeione, supportato dalla comprenslone Ê

ra¿lonali¿¿a¡þne delle necessltå interne ed esterne, finalÞ¿ate allã r¡stante gestione

della complessitå.

5

Organlrrarlons dtl l¡voro - Capãdtå di prognmmare e strutturare efficientemente le

altività proprie e dei collaboratorl altravÊrco l'utiliz¡o ottimaþ delþ rirorse umðnÊ,

rtrurncntell ed econamiche dlsponlbili, ln funr¡one degl¡ ob¡Êlt¡vi pr€l¡r3ätl; cãpär¡tå di

8€5t¡re € e88iornare i planl di l¿voro, atluando controlll e agB¡urtðmenti per il (orreno

fun¡¡onamento dei procersi gest¡t¡ e per la prevenrione/gestione puntuele t ¡mrflcdiätä

di varianre e picchi di carico operativo delle attivitå; capacitå di pianiflcazlone delle

attivitå E di valutarione del 6rado d¡ p¡ior¡tå degli obÞttlvi ¡s$egnätl ai collaboratori;

capatitå di valuÎare corretti¡mente le implicarioni e gli impatti social. amblenlali, tecnici

ed organirralivi delle attivirà p¡an¡f¡cate {proprle c dci dipendenti/collaborator¡}.

3

Gc¡{onc r ¡vlluppo dolþ rlsorse umrnc Capacità d¡ conorcere, mot¡vðrÊ , ai fini di una

bro ¿pproprlata valorl¡ra¡lone Ê sviluppo; c¡p¡rcltâ dl indþduare bisogni di

apprendlmento e potenrlalltå delle peßonc;cãprcltå di delhhe/fãcllitårË percore¡ di

sviluppo delle risoge Bestlte; rapacltà dl motiv¡re rl rl¡ultati i coll¡boratori, anche

attråverso ll ricorso al contronto ed al leedback esplkito,; cåpacità dl ricorso allå delega In

rela¡ione al profili delle risor¡e ed alfa cornplessità dêüe attlvità; capacitå di individuare,

affrontare, gestir€ e risolvere eventuall situa¿¡oni critlche, espliç¡te o lat€nti, ch€

gener¡ño dlfl¡coltå nei propr¡ räpport¡ interperronali o all'interno d¡ Sruppl. Cõpac¡tãr di

utilir¡are ta vðlutðr¡one per stimolare la cresçita prolersionale. Capmilå di valutarc i

tollaboråtori v¡loritr¡ndo il merito e la profetsionðlità ¡ntesð come qualitå dcl proceslo

€ del m€todl utlllrråt¡ per le vâlutt¿¡ône e r¡rultðtl drlla v¡lutazione intcrmini di

dltleren:l¡¡lone.

4

Gc¡thnc dÊl çemblrmrnb Caprcltà dl recepire ed ånt¡c¡pã¡e le rplnte e le esigen¿e di
l.

c¡mbla¡ü€nto Proven¡ent¡ d¡ll'estemo e dall'organÞrarlone; capacitå di rlspondere alle

solþctta¿ioni allineando i proprl comport¡ment¡ ë qurlll delh proprle unità organirzetivè,

Beste;ó Ê conflittu¡lità e le situa¡ioni di opposirioñe preconcÊttö al cambiamento e

lavorendone alt¡vameote la reallrralione e l'¡cüettârione,
h

3

¿0v Totale
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Scheda di valutazlone dei risultati del Dlrettore anno 201......

Poskione interessata: Direttore
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segnati {at

t
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DÊT rco pçf p e prog
'ogetti specialil t primi adempinenti Regolarnento dd
e tompletnmento Piano Flurieanalq Econ+rnico e Socl¡lc

r å¡lon¡ opsritlvs CETS, cåndld¡turo Ufr¡ESCÛ r Crntro dl
en2e

OO.PP. - Anno 2018
,¡lonÈ progËttl dl rlccrcr scltnliflco r dl progcttl na¡lonsll

ûircttiua biodiversitå
ôñc

ttrn tn10 dr ramolo
fÎlË CnfrvC;t¿ mÊnto con
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C çon
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rå 0

n gl fud oblstttvlrlçngo{ro ¡¡EË¡n¡tË alb Þhedonc lc rt¡x¡s cenomhht dl ssl
r dl Fwtglonc 2018.

Risultati raggiunti e

fattida sonsiderare

{d}

Punti{F

3

4

5

i

pr

Quantificazione e

criteri di misura {b}

Coefficiente di

ponderarione

da0a100 {c}

Valutarione {e}

3 4 5

3 prowcdimenti 30

1 2

10
2 prowedimsnti

3 prowrdlmcn$ 20

t prowedimenti

l prowedimento 10

2û

v¡lutazton¡
fattibil¡tå

10

100 Totale Prestazione 0/500
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