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TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO CON
OGGETTO |L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA BASILICATA. APPROVAZIONE
SCHEMA DI CONVENZIONE.

Si attesta la regolarita contabile del presente provvedimento.
La spesa prevista con il presente atto trova copertura finanziaria sul Cap. -
uPB del Bilancio di Previsione

Il Responsabile del Servizio Finanziario

1) Con la presente disposizione si procede alla liquidazione della somma di
€ uUPB Cap. Esercizio
in base all'impegno contabile n. dell’anno

assunto con QO deliberazione O determinazione n. del

2) Con la presente disposizione si procede alla liquidazione della somma di
€ upPB Cap. Esercizio

in base all'impegno contabile n. dell’anno

assunto con Q deliberazione O determinazione n. del
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IL DIRETTORE F. F.

PREMESSO che:

- 'Universita degli Studi della Basilicata ha manifestato interesse a realizzare attivita di tirocinio
curriculari e post laurea da svolgere da parte degli studenti iscritti stipulare presso questo Ente;

- con nota Prot. n. 2353/V/4 del 18/12/2013 1' Universita degli Studi della Basilicata ha formalizzato
la richiesta di attivita di tirocinio curriculari e post laurea da svolgere da parte degli studenti iscritti,
ai sensi della Legge 24 giugno 1997 n. 196 e del D. 1. 142/98, da attivare mediate la sottoscrizione
di apposita convenzione;

- i rapporti per il tirocinio formativo e di orientamento tra ’universita e I’ente ospitante, sono
regolamentati da un’apposita convenzione correlata da un progetto formativo contenente:

11 nominativo del tirocinante,

La denominazione dell’Ente ospitante

Il nominativo del tutore designato dall’Universita

1l nominativo del responsabile nominato dall’Ente ospitante

Obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con I’indicazione dei tempi di presenza del
tirocinante

Le strutture dell’ente ospitante presso cui si svolge il tirocinio

Le polizze assicurative a carico dell’Universita;

RITENUTO:

-al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi, di avviare
tirocini di formazione ed orientamento presso questo Ente, anche alla luce della ristretta dotazione
organica del personale di questo Ente, rendendosi disponibili ad accogliere n. 2 soggetti in tirocinio
di formazione e orientamento ed a sottoscrivere la relativa convenzione;

-di dover procedere all'approvazione del relativo schema di convenzione, cosi trasmesso dalla suddetta
Universita;

VISTI:
- il Regolamento di Amministrazione e Contabilita dell’Ente.
Tanto premesso, quale espletata istruttoria,

DETERMINA

1) Le premesse costituiscono parte integrante del presente provvedimento. :

2) DI PRENDERE ATTO dello schema di convenzione, cosi come trasmesso dall'Universita degli
Studi della Basilicata;

3) DI APPROVARE il suddetto schema di convenzione regolante i rapporti tra le parti, allegato al
presente provvedimento quale parte integrante, ai fini della successiva sottoscrizione tra le parti;
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4) DI PUBBLICARE il presente provvedimento all'Albo Pretorio ed all’Albo Pretorio online
dell'Ente.

Il Responsabile del Servizio Tecnico

a Dell'Aglio

IL DIRETTORE F.F.

Fabio Modesti
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I presente provvedimento sara pubblicato all’Albo pretorio dell'Ente ed %II’AIbo Pretorio
online dal giorno QA0S 20AL___ e per 15 giorni consecutivi fino al </L103 |10,

, 'incaricato

Registrato impegno di spesa n. al capitolo del bilancio di
previsione anno gestione residui/competenza.
Gravina,
L'incaricato

Emesso mandato di pagamento n. in data sul capitolo

del bilancio di previsione anno gestione
residui/competenza.
Gravina,

L'incaricato
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CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO

(Art. 4, quinto comma, del Decreto del Ministro del Lavoro e della previdenza Sociale 25/3/1998 n. 142)

TRA

L’Universita degli Studi della Basilicata, con sede in Via Nazario Sauro, 85 - 85100 Potenza (PZ), codice
fiscale 96003410766, partita IVA 00948960760 d’ora in poi denominato "soggetto promotore",
rappresentato dal Prof. Salvatore Masi nato a Potenza (PZ) il 5 ottobre 1964, domiciliato per la carica
presso il Centro di Ateneo Orientamento Studenti - Ufficio tirocini, Viale dell’ Ateneo Lucano, 10 - 85100
Potenza.

E

L’ ENTE PARCO NAZIONALE ALTA MURGIA con sede legale in VIA FIRENZE, 10 — 70024
GRAVINA IN PUGLIA Provincia (BA), codice fiscale/partita IVA 06339200724 d’ora in poi
denominato "soggetto ospitante" rappresentato da MODESTI FABIO nato a BARI (bA) il 30/03/1962 in
qualitd di DIRETTORE

PREMESSO

che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi, i soggetti
richiamati all’art.18, comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997 n.196 possono promuovere tirocini di
formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto I’obbligo scolastico
ai sensi della legge 31 dicembre 1962 n.1859.

Si conviene quanto segue:

Art.1

Ai sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n.196 il soggetto ospitante si impegna ad accogliere
presso le sue strutture n. 2 (due) soggetto/i in tirocinio di formazione ed orientamento (condizioni
aggiuntive: "Nessuna") su proposta del soggetto promotore ai sensi dell’art. 1 del decreto attuativo
dell’art. 18 della Legge n. 196 del 1997.

Art. 2

1. 1l tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell” art. 18, comma 1 lettera d) della legge 196 del
1997 non costituisce rapporto di lavoro.

2. Durante lo svolgimento del tirocinio 1’attivita di formazione ed orientamento ¢ seguita e verificata da
un tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un
responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.

3. Per ciascun tirocinante inserito nell’impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene
predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:



— il nominativo del tirocinante;

— il nominativo del tutore e del responsabile aziendale;

— obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con I’indicazione dei tempi di presenze in
azienda

— le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

— gli estremi identificativi delle assicurazioni Inail e per la responsabilita civile.

Art. 3

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante € tenuto a:
— svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;
— rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
— mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

Art. 4

1. 11 soggetto promotore assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso 1’Inail,
nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di
incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare
I’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo
riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore.

2. Tl soggetto promotore si impegna a far pervenire alla regione o alla provincia delegata, alle
strutture provinciali del Ministero del lavoro e della previdenza sociale competenti per territorio
in materia di ispezione, ed eventualmente alle rappresentanze sindacali aziendali copia della
Convenzione di ciascun progetto formativo e di orientamento.

3. Ai soli fini e per gli effetti del Decreto legislativo del 9 aprile 2008, n.81 in attuazione dell’art. 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, e successive integrazioni e modifiche, si conviene
specificatamente che al “lavoratore” e' equiparato il soggetto beneficiario delle iniziative di
tirocini formativi e di orientamento di cui all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, e di
cui a specifiche disposizioni delle leggi regionali promosse al fine di realizzare momenti di
alternanza tra studio e lavoro o di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta
del mondo del lavoro.

Art. 5

1. La presente Convenzione ha validita fino al

2. La parte che intende recedere dalla Convenzione prima della scadenza ¢ tenuta a comunicare la
volontd di recesso mediante lettera raccomandata con preavviso di almeno tre mesi dalla
scadenza.

3. 1l soggetto proponente si riserva di inserire i dati relativi al soggetto ospitante, ai una base dati. Il
trattamento dei dati avverra secondo le modalita descritte nell’allegato 1, che costituisce parte
integrale della presente convenzione.

Potenza, Ili .......ooeuevvevevvenevirnnnn.

Firma per il soggetto ospitante Firma per il soggetto promotore
( ) (Prof. Salvatore Masi)




