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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. _[¥¢/204  Jue 18/e3/20<f

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO POSIZIONE ECONOMICA DI UNA
OGGETTO |[UNITA’ AREA C COLLABORATORE TECNICO-ESPERTO NATURALISTA.
APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO.

Si attesta la regolarita contabile del presente provvedimento e la relativa disponibilita finanziaria
sul Bilancio di riferimento.
La spesa prevista con il presente atto trova copertura finanziaria sul Cap. - UPB JJLZ
del Bilancio di Previsione e M
Il Respons t[i\l | ervizio Finanziario
dott.ssa aria Savino

1) Con la presente disposizione si procede alla liquidazione della somma di
€ UPB Cap. Esercizio
in base all'impegno contabile n. dell'anno

assunto con Q deliberazione O determinazione n. del

2) Con la presente disposizione si procede alla liquidazione della somma di
€ uPB Cap. Esercizio
in base all'impegno contabile n. dell'anno

assunto con Q deliberazione O determinazione n. del
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IL DIRETTORE F. F.

VISTI la deliberazione del Consiglio Direttivo n. 07/2010 ed il Decreto Direttoriale PNM-DEC-
2011-0000395 del 07/06/2011 che hanno fissato la dotazione organica di questo Ente in 14
unita, a sequito della sua riduzione scaturente dall’art. 2 ¢. 8bis. lett. b) del D. L. 30 dicembre
2009, n. 194, convertito con L. 26 febbraio 2010 n. 25.;

VISTO che tale dotazione & assolutamente insufficiente a garantire la notevole mole di lavoro
che di mese in mese diventa sempre maggiore. Inoltre, le attivitd di interlocuzione con i
detentori di interessi diffusi nel Parco, nonché le sempre piu pressanti attivitd di promozione
dellimmagine e delle attivita dell’Ente richiedono |'apporto di professionalita adeguate;

VISTO che I'Ente ha urgenza di assicurare I'espletamento ed il buon andamento dei
procedimenti amministrativi che ad esso competono in particolare nel settore naturalistico e
della promozione, divulgazione, educazione e comunicazione ambientale;

VISTO che il prolungarsi della mancata implementazione della pianta organica determina di
fatto I'impossibilita dell’Ente di far fronte ai propri compiti istituzionali, determinando esigenze
temporanee ed eccezionali cui far fronte avvalendosi delle forme contrattuali flessibili di
assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di
lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti;

VISTO che il settore della divulgazione, della comunicazione tecnica e scientifica dell’Ente
nonché dell’educazione ambientale sta vivendo un periodo di forte affermazione. Questa &
determinata, tra l'altro, dagli ulteriori indirizzi assegnati con deliberazione Commissariale n.
10/2011, con la quale si & rafforzato il programma di comunicazione gia definito nel bilancio
previsionale per I'anno finanziario 2011, e con la deliberazione Commissariale n. 14/2011, con
la quale & stato approvato il Progetto preliminare - "AGROECOSISTEMI: DALLA QUALITA
DELL'AMBIENTE ALLA QUALITA DELLE PRODUZIONI" che prevede una serie di azioni per
incrementare e favorire il rapporto con le aziende agro-zootecniche del Parco e la loro
collaborazione nella tutela del territorio e dei prodotti agroalimentari di eccellenza del Parco.
Nella stessa deliberazione & prevista una unita di coordinamento organica all’Ente che segua
in modo pieno lo svolgimento del progetto;

CONSIDERATO che & inoltre in corso di definizione il programma di Educazione Ambientale
per I'anno scolastico 2011-2012;

CONSIDERATO che in dotazione organica & prevista n. 1 unita Cl1 “Funzionario
amministrativo-contabile” assegnata al Servizio Finanziario per il quale, perd, non & stato
ancora bandito il relativo concorso.

CONSIDERATO che ¢& percid possibile, per esigenze di buon andamento
dell’Amministrazione, traslare il posto vacante dal C1 Funzionario amministrativo-contabile al
C1 esperto in biologia - scienze naturali attingendo tale ultima unita dalla graduatoria del
concorso per esami, tutt’'ora valida, per n. 1 posto di esperto in biologia-scienze naturali Area
C - posizione economica Ci-collaboratore tecnico;

CONSIDERATO che la dott.ssa Luciana Zollo si & collocata in seconda posizione come idonea
nella graduatoria di merito del concorso prima citato;
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CONSIDERATO che & possibile attivare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato
ai sensi dell’articolo 36 del D. L.vo n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

CONSIDERATO che quanto fin qui detto & stato comunicato al Commissario Straordinario
dell’Ente con nota n. 2298 del 22/06/2011;

CONSIDERATO che il Commissario Straordinario dell’'Ente ha preso atto deile esigenze
rappresentate con la succitata nota,con propria n. 2587 del 13/07/2011;

CONSIDERATO che la spesa relativa all’assunzione a tempo pieno e determinato in
questione risulta coperta dallo stanziamento di cui all'u.p.B. 1.1.1.2 “Oneri per il personale in
attivita di servizio” ed in particolare di cui al cap. 2010.0 "Stipendi ed altri assegni fissi al
personale dipendente” del vigente bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2011;

CONSIDERATO, pertanto, necessario stipulare con la dott.ssa Luciana Zollo un contratto a
tempo pieno e determinato della durata di 36 mesi a far data dal 1 agosto 2011 con
Iattribuzione del trattamento economico iniziale lordo per I'Area C - posizione economica Cl,
riveniente dal vigente CCNL per il personale non dirigente degli Enti Pubblici non Economici,
cosi come disciplinato nello schema di contratto allegato al presente provvedimento per
costituirne parte integrante;

VISTO il Regolamento di Amministrazione e Contabilita dell’Ente;
DETERMINA

1) Le premesse costituiscono parte integrante del presente provvedimento.

2) Di procedere alla stipulazione di contratto di assunzione a tempo pieno e determinato con
la dott.ssa Luciana Zollo in qualita di Esperto in Biologia e Scienze Naturali inquadrata
nell’Area C per il periodo decorrente dal 1° agosto 2011 al 31 luglio 2014;

3) Di approvare lo schema di contratto allegato al presente provvedimento a costituirne parte
integrante.

4) Di riconoscere alla dott.ssa Luciana Zollo il trattamento economico iniziale lordo relativo
alla rispettiva Area di competenza C, riveniente dal vigente CCNL.

5) Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

f

L’istruttorel L\-Qg NQa &;OBQ&QC%QAQ\J

Maria Rosaria Savino

IL DIRETTOREF. F.

// Fdbio Modesti
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Il presente provvedimento & stato pubblicato all’Albo pretorio dell’Ente dal
A%\Oi\ﬁ)OM e per 15 giorni consecutivi.
Gravina, O&L\O%L?JOM

'incaricato
o QQM!LD

Registrato ‘impegno di spesa n. al capitolo del bilancio di previsione anno
gestione residui/competenza.

Gravina,
L'incaricato
Emesso mandato di pagamento n. in data ' sul capitolo
del bilancio di previsione anno gestione residui/competenza.
Gravina,

L'incaricato




N. contr. lav. sub.:

CONTRATTO  INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO

DETERMINATO

L'anno . il giorno del mese di .in Gravina

in Puglia presso la sede dell’Ente Parco nazionale dell'Alta Murgia — Via Firenze, 10,

— S — S— S — —_—

tra

|
‘I I'Ente Parco Nazionale dell'Alta Murgia (C.F. e Part. IVA: 06339200724) con sede in|

Gravina in Puglia, rappresentato dal siq. Fabio Modesti, Direttore Facente Funzioni

del’Ente, nato a Bari il 30 marzo 1962 — C.F.: MDSFBA62C30A662M

i e

il la sig.ra Luciana Zollo, nata a Bari 11.11.1977 e residente a Ruvo di Puglia in via De‘gI

lodero n. 5 — Codice fiscale ZLLLCN77S51A662E:;

PREMESSO:

- __Che I'Ente ha urgenza di assicurare I'espletamento ed il buon andamento dei

procedimenti amministrativi che ad €550 competono:

-__Che il prolungarsi della mancata implementazione della pianta organica

determina di fatto I'impossibilita dellEnte di far fronte ai propri _compiti

istituzionali, determinando esigenze temporanee ed eccezionali cui far fronte

avvalendosi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del

personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro

subordinato nellimpresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti:

-__Che con deliberazione del Consiglio Direttivo n. 07/2010 e con Decreto

Direttoriale PNM-DEC-2011-0000395 del 07/06/2011 & stata fissata la /?
dotazione organica di questo Ente in 14 unita, a seguito della sua riduzione //,’.f[,‘,’ ‘ 3\
scaturente dail'art. 2 ¢. 8bis. lett. b) del D. L. 30 dicembre 2009, n. 194, Z. 1/ |



convertito con L. 26 febbraio 2010 n. 25.;

- Che con determinazione del Direttore f.f.n. del & stata stabilita

lassunzione a tempo pieno e determinato della dott.ssa_Luciana Zollo

nell’Area C — pos. economica C1 “esperto in biologia-scienze naturali” Area C

— posizione economica C1-collaboratore tecnico, attingendo dalla_relativa

-

graduatoria tutt'ora vigente del concorso per esami_espletato dallEnte, ed &

stato approvato lo schema di contratto per il periodo di 36 mesi dai 01 agosto

2011 al 31 luglio 2014;

Tanto premesso si_conviene e Si stipula il presente Contratto Individuale di Lavoro

|_subordinato a tempo determinato alle sequenti condizioni:

Art. 1

|

| la sig.ra Luciana Zollo, hata a Bari I'11.11.1977 e residente a Ruvo di Pugiia in via De

|
{
1
|
\

lodero n. 5 — Codice fiscale ZLLLCN77S51A662E & assunta presso 'Ente Parco

Nazionale dell'Alta Murgia con contratto individuale di lavoro subordinato a tempo

determinato per tre anni, a far data dal 1 agosto 2011 e fino al 31 luglio 2014

nell’Area C, posizione economica C1, del vigente contratto collettivo nazionale di

lavoro per il personale non dirigente degli Enti Pubblici non Economici.

Art. 2

Alla sig.ra Luciana Zollo & attribuito il trattamento economico iniziale lordo per 'Area

C posizione economica C1, riveniente dal vigente CCNL per il personale_non

dirigente degli Enti Pubblici non Economici pari a:

- stipendio base € 1.762,32 per 13 mensilita

- indennita di Ente € 182,58 per 12 mensilita

fatti salvi gli aggiornamenti e gli incrementi a stabilirsi nella contrattazione collettiva di

»

comparto, il trattamento accessorio di cui alla_contrattazione integrativa per i




dipendenti del’Ente nonché, ove dovuto, l'assegno familiare.

Art. 3

La sig.ra Luciana Zollo & sottoposta ad un periodo di prova della durata di quattro

mesi da calcolarsi tenendo conto del servizio effettivamente prestato. Decorso tale

periodo di prova senza che il rapporto sia stato risolto, il dipendente si intende

confermato in servizio con il riconoscimento dell'anzianita dal giorno dell'assunzione

|

a tutti gli effetti. |
|

|

Il _rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto al preawviso, alla|

scadenza del termine indicato nel precedente articolo 1, fatte salve eventuali

proroghe. !

Art. 4 |

!
L’Amministrazione sottoporra la sig.ra Luciana Zollo a visita medica di controllo

servendosi_del Servizio Sanitario Nazionale ovvero del medico_competente, allo

scopo di accertare se lo stesso abbia lidoneita necessaria per poter svolgere le

mansioni proprie della posizione lavorativa di cui al presente contratto.

Art. 5

La sig.ra Luciana Zollo & assegnata al Servizio Tecnico dell’Ente Parco nazionale

dell'Alta Murgia - con sede in Gravina in Puglia ed & tenuto, durante lo svolgimento

del lavoro:

a) a prestare servizio presso la sede dell'Officina_del Piano sita a Ruvo di

Puglia in via valle Noé& - Forario di lavoro & articolato in 36 ore settimanali

distribuite su cinque giorni:

b) a rispettare le vigenti leggi e normative valide per i pubblici dipendenti e ad

osservare i principi di diligenza e lealtd nonché le norme disciplinari e

contrattuali;




¢) ad osservare l'orario di lavoro fissato dalle norme stabilite dal’Ente Parco e

dal CCNL vigente;

d) a custodire con cura i beni del’Ente, non utilizzare a fini privati i mezzi e le

informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio;

Art. 6

Il presente contratto & sotto riserva di accertamento dei requisiti prescritti, in specie

|

della documentazione di rito.

|
!
l.

Per tutto quanto non previsto nel presente coniratto si_rimanda_alle disposizioni

leqislative e contrattuali applicabili al personale degli Enti Pubblici non Economici.

Letto, confermato e sottoscritto.

I, Gravina in Puglia, §i

iL DIPENDENTE IL DIRETTORE F.F.

Luciana Zollo Fabio Modesti

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 1341 e 1342 del Codice Civile, la sig.ra

Luciana _Zollo e I'Ente Parco nazionale dell'Alta Murgia approvano

espressamente gli artt. del presente contratto di seguito specificati:

art. 2 (trattamento economico) — art. 3 (periodo di prova).

Gravina in Puglia, i

IL DIPENDENTE IL DIRETTORE F.F.

Luciana Zollo Fabio Modesti




