TASSI DI PRESENZA E DI ASSENZA DEL PERSONALE MESE SETTEMBRE 2009

(ART.21 LEGGE 69/2009)
ASSENZE
GIORNI % DIP.SU |PER PERMESSI

DIPENDENTI LAVORATIVI |TOTALE MALATTIA |EERIE PERMESSI RETRIBUITI % ASSENZA % ALTRE
SERVIZ| SETTORE SETTEMBRE |DIPENDENTI |GG GG NON RET.GG |GG PER FERIE |ASSENZE|% PRESENZE

TEMPO PIENO DETERMINATO
AFFARI GENERALI 2 44 16,67 7 55 9,3 12,50 37,05 50,45
SERVIZ| FINANZIARI 2 44 16,67 3,5 7,95 0,00 92,05
SERVIZIO TECNICO 6 132 50,00 10 9 0,5 6,82 7,95 85,23

TEMPO PIENO INDETERMINATO
AFFARI GENERALI 2 44 16,67 1 0,00 0,02 97,73
TOTALE 12 264 100,00 17 18 0,5 10,3 6,82 10,53 82,65




