Dati sui tassi di assenza e di maggiore presenza del personale

TASSI DI PRESENZA E DI ASSENZA DEL PERSONALE MESE LUGLIO / AGOSTO 2009
(ART.21 LEGGE 69/2009)

ASSENZE
GIORNI % DIP. SU PER PERMESSI

DIPENDENTI LAVORATIVI |TOTALE MALATTIA |EERIE PERMESSI RETRIBUITI (% ASSENZA (% ALTRE %
SERVIZ] SETTORE LUG/AGO DIPENDENTI |GG GG NON RET.GG (GG PER FERIE |ASSENZE |PRESENZE

TEMPO PIENO DETERMINATO
AFFARI GENERALI 2 88 16,67 9 11,41 10,23 15,24 74,53
SERVIZ| FINANZIARI 2 88 16,67 11 12,50 0,00 87,50
SERVIZIO TECNICO 6 264 50,00 36 3 13,64 1,14 85,23

TEMPO PIENO INDETERMINATO
AFFARI GENERALI 2 88 16,67 30 0 0 34,09 0,00 65,91
TOTALE 12 528 100,00 86 4 11,41 16,29 3,11 80,60




